ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva P - - . N . Responsabile Termine di
n Processo principali del livello di della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni |- trasparenza deve essere aftuata immediatamente. 1
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali P: 9 e - p. h " " controlli debbono essere effettuati dalla prima Responsabile di " - -
1 personale (produttivita e interesse personale di A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controll sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT. competenza Nei termini previsti dalla
retribuzioni di risultato) uno o pitl commissari ' soggetti a scapito di altril interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso cii 1~ SETTORE normativa di riferimento
p 99 P : personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ! P
ciascun anno in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I Riz’::”:f:r:lzead' :oe:r;:rt?\q/l: d'iJ:?fvel f&zﬂg
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima A S%‘I'I’ORE
Concorso per l'assunzione di . pilotata’ p . P N pot pe 4 € quall elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
2 interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni . A A 3 Lo N L "
personale it commissari soggetti a scapito di altri interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
P 99 : personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di Nei termini previst dalla
. Selezione "pilotata" per N . k e " *. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
3 Concorsq per la progressione in interesse/utilita di uno o B Inoltre, i vam:aggl che produce in fa.""Te d_e ! gem sono di valore, in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La traspa_renza (_jeve essere attuata 1~ SETTORE
carriera del personale it commissari genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso civico" immediatamente.
P (B) o molto basso (B-). .
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di i termini previsti dalla
N -~ iolazi i . . k - ; " . - Mi i : s riti i icazi i competenza inormativa di riferimento
4 Gestione giuridica del personale: V;i':ﬁg:iingom:’ B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in 1|ep{::\sf‘;ﬁr\glzitor?\iseiﬁggeg;ar}eﬁIes ;'3;;];{‘; :;faﬁ;iecr:jtélrae ﬁﬁ?ﬂgﬁqucﬂ;ﬁe La trasparenza deve essere attuata 1A S%‘I'I’ORE
permessi, ferie, ecc. interesse, /uti]i& genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 9s- civico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). .
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di i termini previsti dalla
L - . Violazione di norme, - . ; s - *. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
5 Relazioni sindacali (informazione, anche interne, per B- Inoltre, i vam:aggl che produce in fa_vore dgl gem son_o di valore, in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La traspa_renza (_1eve essere attuata 1A SETTORE
ecc.) interesse/utilith genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso civico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). .
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile i Nei termini previsti dalla
. Violazione di norme, : . B N N " *. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
6 Contratt_aznone qecentrata anche interne, per B- Inoltre, i vant_aggl che produce in fa_vore d_el gerzn sono di valore, in le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La traspa_renza qeve essere attuata 1~ SETTORE
integrativa interesse/utlith genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso Givico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). :
Responsabile di Nei termini previsti dalla
- . ione "pil " i di ¥ i iz, i gli i i - Mi i 1 si riti i icazi i competenza normativa di riferimento
Servizi di formazione del personale Selezione "pilotata” del Tratta_ngiosn di contratto d'appalto di servizi, dati gll_ interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufﬁcngnte la pubbhcaznon:lve di tutte La trasparenza deve essere attuata 2 SIIJ:‘IT el
7 dipendente formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso immediatamente.
interesse/utilita di parte favore di taluni operatori in danno di altri. civico". :
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze Responsabile di i termini previsti dalla
. " . - s " s " e : . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
8 Gestione de_l procedimenti di Vlolazlone deIIe_norme per M per ottenere vantaggn e ytlllta persona_ll. Ma r_jatu i vglon economici, | = e aioni richieste dal d.1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La traspa_renza qeve essere attuata SERVIZIO SEGRETERIA
segnalazione e reclamo interesse di parte in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto civico" immediatamente.
Medio. .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri mpetenz Responsabile di Nei termini previsti dalla
Violazione di norme, eruott(e::npe(:e 33]_:30 L: e utEi]Iié el?'s%zaﬁ Isla sa?ieval(e)r(i:icf:o?nicie 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza normativa di riferimento
9 Supporto giuridico e pareri legali anche interne, per M P 991 € \ P L S . ’ | le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pa N SERVIZIO SEGRETERIA
. NN in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto M- immediatamente.
interesse/utilita " civico".
Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze Responsabile di i termini previsti dalla
iolazi i s " hn N S| 1-Mi i 2 si riti i icazi i competenza normativa di riferimento
. . V'OIaZ'OPe di norme, per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, 1 Mlsura di Fra§p§r§nza generale: si ritiene sufﬁagnte la PUbb“CaZ'OTe di tutte La trasparenza deve essere attuata ERVPIZI DI
10 Gestione del contenzioso anche interne, per M in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso immediatamente. S| (0]
interesse/utilita 9 ' P Medio ' civico". . SEGRETERIA
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di i termini previsti dalla
_— S " N . ; e " *. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
11 Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata SERVIZIO SEGRETRIA

tempi

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).

civico".

immediatamente.




Processo

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

della del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

12

Organizzazione eventi culturali
ricreativi

Violazione delle norme per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici,

in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza
1~ SETTORE

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

13

Funzionamento degli organi
collegiali

Violazione delle norme per
interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza
SERVIZIO SEGRETRIA

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

14

Istruttoria delle deliberazioni

Violazione delle norme
procedurali

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

15

Pubblicazione delle deliberazioni

Violazione delle norme
procedurali

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza
SERVIZIO SEGRETERIA

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

16

Accesso agli atti, accesso civico

violazione di norme per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici,

in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

17

Gestione dell'archivio corrente e di
deposito

Violazione di norme
procedurali, anche
interne

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza
SERVIZIO SEGRETERIA

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

18

Gestione dell'archivio storico

Violazione di norme
procedurali, anche
interne

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza
SERVIZIO SEGFETERIA

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

19

Formazione di determinazioni,
ordinanze, decreti ed altri atti
amministrativi

Violazione delle norme per
interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

20

Selezione per I'affidamento di
incarichi professionali

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pili commissari

A+

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva

all'approvazione del PTPCT.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

21

Affidamento mediante procedura
aperta (o ristretta) di lavori, servizi,

forniture

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pili commissari

1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento
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22

Affidamento diretto di lavori, servizi
o forniture

Selezione "pilotata" / mancata
rotazione

1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

23

Gare ad evidenza pubblica di
vendita di beni

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pili commissari

A+

I contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati gli
interessi economici che attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

24

Affidamenti in house

Violazione delle norme e
dei limiti dell'in house
providing per
interesse/utilita di parte

A+

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre
efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli
affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

25

Attivita": Verifica delle offerte
anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pit
commissari o
del RUP

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifi 'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

26

Attivita: Proposta di aggiudicazione
in base al prezzo

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

27

Attivita: Proposta di aggiudicazione
in base all'OEPV

Selezione "pilotata”, con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o pit
commissari

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

28

Programmazione dei lavori art. 21

Violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro
poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

29

Programmazione di forniture e di
servizi

Violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro
poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

30

Gestione e archiviazione dei
contratti pubblici

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza
SERVIZIO SEGRETERIA

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

31

Albo dei fornitori

Selezione “pilotata” con
conseguente violazione delle
norme procedurali per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento




Processo

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

della del rischio

Moti

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

32

Accertamenti e verifiche dei tributi
locali

Omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. [
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza
1~ SETTORE

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

33

Accertamenti con adesione dei
tributi locali

Omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza
1~ SETTORE

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

34

Accertamenti e controlli sull'attivita
edilizia privata (abusi)

Omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
[dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza
37SETTORE

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

35

Controlli sull'uso del territorio

Omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza
3~ SETTORE

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

36

Controlli sull'abbandono di rifiuti
urbani

Omessa verifica per interesse di
parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o
meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza
2" SETTORE

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento




Valutazione

n Processo Catalogo dei rischi complessiva ivazi della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile Termine di
" principali del livello di : p 9 attuazione misure attuazione
rischio
Responsabile di Nei termini previsti dalla
A 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. i " ST, . - . competenza normativa di riferimento
37 Gestione ordinaria delle V';,Iairz_.'tzr:gsgglﬁ ngl;;n; B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in 1Ieﬂ:;‘;:;g;gi?f;ﬁz;aeg‘fgeﬁIes: ;'3;%?; s;gf;?cr:;:i ﬁi‘;?t;;ztquci'e;‘;ge La trasparenza deve essere attuata 1~ SETTORE
entrate pdilatazione dei tF:e m i. genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso 1gs- Givico™ immediatamente.
P! (B) o molto basso (B-). .
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I competenza normativa di riferimento
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima 1~ SETTORE
38 Gestione ordinaria delle il destinatario del A ldispongono F;n favore di taluni sop etti a sca go di altlri accgerando elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
spese di bilancio provvedimento tardivo a pongono, o dilatando i temg? dei roceglimenti 4 linterni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al personale La formazione deve essere somministrata nel corso di
concedere "utilita" al P! P deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
funzionario in misura adeguata.
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di Nei termini previst dalla
I rgini di discrezis 1l Igniri VI " " N . . . . p e .
- : competenza 17 normativa di riferimento
39 Adempimenti fiscali Violazione di norme B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in 1Ielv'::\sf\;rr?nglzﬁ;iisfiz::rr?izétaegdear:edralles: ?fIB;glOeF?zees; faﬁ:slfcr:flzlrz ﬁi%?lrlglaaztgrl:cile;ige La trasparenza deve essere attuata SETI’ORE
P! genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 9s- civico™ immediatamente.
(B) o molto basso (B-). .
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile i Nei termini previsti dalla
t . h - : . - - Mi i : s riti i icazi i competenza normativa di riferimento
40 Stipendi del personale Violazione di norme B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in 1Iep{::;‘;:%glzit(;?ﬁspriacﬁzgeg:;eﬁIes ;I:i;gl;{l; es;fggsliecrlltreall'ae ﬁuct:)?tglaaztlg r']':c(iletsl;tote La trasparenza deve essere attuata i SE‘I'I'ORE
P P genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 195 civico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). .
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di Nei termini previsti dalla
' - Mi i : Si riti i icazi i competenza normativa di riferimento
a1 Tributi locali (IMU, Violazione di norme B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in ll el\{::;‘;:%glzgiisprﬁzﬁgztaegj ;’:eée:les. 35"3;2];{'; ;;TSC sliecr:JtrEa:'Z ﬁl::tz)brlrlglaaztlgr:: c(cjsleg;tote La trasparenza deve essere attuata 1A SpEI'I'ORE
addizionale IRPEF, ecc.) genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 9. civico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). .
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze Responsabile i Nei termini previsti dalla
N ione "pil " i " AR - i - Mi i : i riti i icazi i competenza normativa di riferimento
20 Manutenzione delle strade Sc?)l:tzrl gIT: dzllll'oe'?e'?uzigrr;e(sjse? M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere ll el\{::;‘;:%glzgiisprﬁzﬁgztaeg: anle(lj'alles ;'3;;];{? es;fggsliecrlltreall'ae ﬁuct:) ?tglaaztlgr']':c(iletsl;ge La trasparenza deve essere attuata 2A SE‘I'I'ORE
e delle aree pubbliche servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato 195 civico" immediatamente.
ritenuto Medio. .
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Installazione e : e \ Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |, .. " T . s " competenza normativa di riferimento
manutenzione segnaletica, Selezione p".o tata .'Omesso per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere L N_Ilsura di _tra§p_are_nza generale: si ritiene sufﬁa'ente la PUbbhcaZ'er di tutte La trasparenza deve essere attuata 2/ SETTORE
43 orizzontale e verticale, su controllo dell'esecuzione del M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso immediatamente.
) izi , , M .
strade e aree pubbliche servizio ritenuto Medio. avico™.
" : i : : " Responsabile di Nei termini previsti dalla
L . . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze . " R . - " N A
Servizio di rimozione della| Selezione "pilotata”. Omesso s " L - L 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza 2/ normativa di riferimento
e N h per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere . S OOFE N ! " La trasparenza deve essere attuata
44 srt]::eeed;'le%hlicl;:ll;ljisﬁe controllo d::rsis;ei;uzwne del M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato le informazioni richieste dal d.lgs.3gi/\/2igol"3 ed assicurare il correlato "accesso immediatamente. SETTORE
p ritenuto Medio. )
N . o . . - Responsabile di Nei termini previsti dalla
Selezione "pilotata". Omesso s:rl:)fgce'ng:gi%tﬁgopgtggﬁ:ﬁe gggrgﬁ ri:tr‘g reer;tsei ggéﬁgrzigioﬁp;iﬁ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza 2/ normativa di riferimento
45 Manutenzione del cimitero| controllo d::rsis;ei;uzwne del M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato le informazioni richieste dal d.Igs.3gi/VZi((:)01§ ed assicurare il correlato "accesso immediatamente. SETTORE
ritenuto Medio. .
. . . . . . Responsabile di Nei termini previsti dalla
. i " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |, .. " i it . - . A
46 Servizio di custodia del S;I:tzlj gl?: dgllll'[:e t:;fu'zig:::i? M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere 1|epqlff‘;:i‘g;ﬁgiispﬁacﬁgﬁeg:;eﬁIes' ;'3;;1;{]; :;Tsc s'ir:f;:_: ﬁuct;brtg;ﬁa: Ci;;ige La trasparenza deve essere attuata COFEFSE%ZR‘:’EIA normativa di riferimento
cimitero servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato -19S- civico™ immediatamente.
ritenuto Medio. :
" . . . N : Responsabile di Nei termini previsti dalla
" " " "o " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze . " R : A " . A
Manutenzione degli Selezione "pilotata". Omesso foiy " L : P 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
47 immobili e degli impianti di| controllo dell'esecuzione del M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata 2/ SETTORE

proprieta dell'ente

servizio

modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

civico".

immediatamente.




Valutazione

n. Processo Catalogo ‘.’e' |_'|sch| complessw&g della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Rsponsab]le Termlr_le di
p ]
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
. . L . . . Responsabile di Nei termini previsti dalla
Selezione "pilotata". Omesso thalr‘:nftrégnz?gitt)i?fér ° glslslgrfslrie I')rggmﬁ ri':trgfer;t:i sgotigrﬁigio T:]peiilzri 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza 2/ normativa di riferimento
48 |Manutenzione degli edifici scolastici| ~controllo dell'esecuzione del M P . . P - vatl g " onomicl, in 9 le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pal : SETTORE
servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato Givico" immediatamente.
ritenuto Medio. :
. . L . . . Responsabile di Nei termini previsti dalla
Violazione di norme, thalr‘:nftrégnz?gitt)iﬁfér ° :::gf:lriegggmﬁ ri':trgreer;t:i sgotigrﬁi(fio T\Pe;ilzrz 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza 2/ normativa di riferimento
49 Servizi di pubblica illuminazione anche interne, per M P . . P I gf " onomicl, in g le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pal : SETTORE
interesse/utilita modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato Givico" immediatamente.
ritenuto Medio. :
. : e . - . Responsabile di Nei termini previsti dalla
N - " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze . N - . A " N A
Manutenzione della rete e degli Selezione "pilotata". Omesso pelrlintéelnirerutilitg pgrlszloer\aIri IIDafirgIFi’ rilnteressi gcongmici inpgenezre 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza 2~ inormativa di riferimento
50 . T A Mgy controllo dell'esecuzione del M " . M- " PRI le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . : SETTORE
impianti di pubblica illuminazione servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato Givico" immediatamente.
ritenuto Medio. :
I . " . . . Responsabile di Nei termini previsti dalla
Violazione di norme, sgr‘gf{égnzfgitt)itl)igopgiﬁglrieIIDn;gr;J)I? ri':tr:g;tsei gsgﬁggiccio T:]p;::rz 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza normativa di riferimento
51 Servizio di gestione biblioteca a?rftheer elgé:;:;,"éer M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato le informazioni richieste dal d.Igs.3§i/ing;"3 ed assicurare il correlato "accesso immediatamente. 1~ SETTORE
ritenuto Medio. :
I . o . . . Responsabile 17 Nei termini previsti dalla
Violazione di norme, sgr%ﬂgnﬂ?gitt)itl)igopgigrz\aa;}e IIDn;{)ingjllij ?:tr:"eer;tsei gggﬁzr:igio r;:\ps::ezrz 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata SETTORE normativa di riferimento
52 | Servizi di gestione impianti sportivi a?r?theer euz;:;:z,"&er M modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato le informazioni richieste dal d.Igs.32i/ing;"3 ed assicurare il correlato "accesso immediatamente.
ritenuto Medio. :
. : . . - . Responsabile 17 Violazione di norme,
Violazione di norme, Gl uffici potreb_b_e\ro utlllzzar_e |mprop|f|amente' poteri e_c_or_npetenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte SETTORE lanche interne, per '
53 Convenzione con le Associazioni anche interne, per B per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economidi, in genere le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata int t‘I't"
interesse/utillifé modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato 9. civico" immediatamente. nteresse/utilita
ritenuto Basso. :
. : . . - . Responsabile di Nei termini previsti dalla
N - " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |, . " R . o " N A
54 | Servi di gestione hardware e Scilstzr'ng: dg:ll'oetsaetcaulzigrle;se? M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere 1Iepqlff‘;:i1‘;'zgiis':iﬁ2§eg§ anle(;alles. ;'3;21;{1; :;TSCS'ET;Z ﬁuc'ﬁlr'gfazt'gq: Ci'etsl;ge La trasparenza deve essere attuata SERVICZO{SDSE;ZT{Z;_ERI A normativa di riferimento
software servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato 195 civico" immediatamente.
ritenuto Medio. .
. : . . - . Responsabile di Nei termini previsti dalla
s " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze . " - " A . L
R, Selezione "pilotata". Omesso s n AN - A 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
55 Servizi di disaster recovery e controllo dell'esecuzione del M per °ttef‘ere u.t'hta personali Dat! gl |ntere5_5| economicl, in Genere | “yq, informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La traspa_renza qeve essere attuata SERVIZIO DI
backup o modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato i immediatamente.
servizio ritenuto Medio civico". SEGRETERIA
I . L . . . Responsabile di Nei termini previsti dalla
Violazione di norme, Gli uffici potreb_b_e\r ° utlllzzar_e mproplflamente': poteri e_c_or_npetenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
56 Gestione del sito web anche interne, per M per oftenere utilita personali. Dati gli interessi economici in genere | *y. i coazioni ichieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata SERVIZIO DI
. 1 P modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato 195-33/2 " immediatamente.
interesse/utilita itenuto Medio. civico". SEGRETERIA
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I Responstabile di - |Nei te't'."i"i dpr(_afv isti daltla
Violazione delle norme. 1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima Zcﬁm'g_?”éaE normativa di riferimento
57 Pulizia delle strade e delle aree anche interne, per ! A gli interessi economici che coinvolgono, possono celare elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT. SETTOI
)

pubbliche

interesse/utilita

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno

in misura adeguata.




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

della

del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

58

Pulizia degli immobili e degli
impianti di proprieta dell'ente

Violazione delle norme,
anche interne, per
interesse/utilita

I contratti d'appalto, dati gli interessi economici che coinvolgono,
[possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano

la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: |'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza
2~ SETTORE

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

59

Permesso di costruire

Violazione delle norme, dei limiti
e degli indici urbanistici per
interesse di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/quiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile di
competenza
3~ SETTORE

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento

60

Permesso di costruire in aree
assoggettate ad autorizzazione
paesaggistica

Violazione delle norme, dei limiti
e degli indici urbanistici per
interesse di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/quiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. [
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile di
competenza
3~ SETTORE

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

61

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica generale

Violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei limiti e
degli indici urbanistici per
interesse
di parte

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali.
Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per

ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione:
al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia
di gare; 4-Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché

di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. [
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT
su nuove procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile di
competenza 3~
SETTORE

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

62

Provvedimenti di pianificazione
urbanistica attuativa

Violazione del conflitto di
interessi, delle norme, dei limiti e
degli indici urbanistici per
interesse
di parte

La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali.
Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per

ottenere vantaggi ed utilita.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare
la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione:
al personale deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia
di gare; 4-Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche

di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT
su nuove procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile di
competenza
3~ SETTORE

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

63

Permesso di costruire
convenzionato, se attivato

Conflitto di interessi, violazione
delle norme, dei limiti e degli
indici urbanistici per interesse

di parte

A+

L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli
interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile di
competenza
3~ SETTORE

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento




Processo

Catalogo dei rischi
principali

Valutazione

complessiva

del livello di
rischio

della del rischio

Misure di prevenzione

Programmazione delle misure

Responsabile
attuazione misure

Termine di
attuazione

64

Procedimento urbanistico per
l'insediamento di un centro
commerciale

Violazione dei divieti su conflitto
di interessi, violazione di norme,
limiti e indici urbanistici per
interesse/utilita di
parte

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre sostenuta
da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze delle quali dispongono, per
conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare

la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-

Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT
su nuove procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Responsabile di
competenza
3~ SETTORE

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

65

Sicurezza ed ordine pubblico, per
quanto di competenza

Violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza
SERVIZIO SEGRETERIA
E POLIZIA LOCALE

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

66

Servizi di protezione civile

Violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Il processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Responsabile di
competenza
2" SETTORE

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

67

Designazione dei rappresentanti
dell'ente presso enti, societa,
fondazioni.

Violazione dei limiti in materia di
conflitto di interessi e delle
norme procedurali per
interesse/utilita dell'organo che
nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati alla
PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, pud celare
condotte scorrette e conflitti di interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza
SERVIZIO SEGRETERIA

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

68

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc., per quanto
di competenza

Violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. |
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza

Nei termini previsti dalla
inormativa di riferimento

69

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

Ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1|
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

Responsabile di
competenza
POLIZIA LOCALE

Nei termini previsti dalla
normativa di riferimento




Valutazione

n. Processo Catalogo ‘.’e' |_'|sch| complessw&g Motivazi della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Rsponsab]le Termlr_le di
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
: ; - N N ; Responsabile di Nei termini previsti dalla
Ingiustificata richiesta di Gg&ﬂgﬂzﬁgﬁ?ﬁg ° glslslgrfslrie gggrol’i) ril:trgfer:sei sgotig;igio T\peéilzrz 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza normativa di riferimento
70 |Gestione delle sepolture e dei loculi "utilita" da parte del M P desti, che il P M- gf di terzi, il ri H 9 tat le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pal diat t 1~ SETTORE
funzionario modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato Civico". immediatamente.
ritenuto Medio.
Responsabile di Nei termini previsti dalla
. . . Selezione "pilotata"” per Gll uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |,y o o trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
71 Concessioni demaniali per tombe di interesse/utilit di uno o M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere | = 4 ¢ rmazioni richieste dal d 195.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata 1~ SETTORE
famiglia 10 commissari modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato o Givico" immediatamente.
P ritenuto Medio. :
" " i di di ionalita significativi Responsabile di Nei termini previsti dalla
) - - processo non consente margini di discrezionalita significativi. e . R ) . ) competenza normativa di riferimento
7 Z;?JC;':'ZT;T e?:ll V'OIaigjcr;zgillf neor rme B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in ll el\{::?f‘;:?r\glzitor?\ispri:ﬁgtaeg: ar:eée;les. 35'3;2];{]; :;f,:sc sliecr:flzlrz ﬁit;brl:g;ztgr:: c‘i'egusgte La trasparenza deve essere attuata 1~ SETTORE
estumulazione interZsse/utiIité 2i arte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso 95 Givico" immediatamente.
P (B) o molto basso (B-). .
" " i f y : Responsabile di Nei termini previsti dalla
Violazione delle norme Gli Ufgc' potretéllqte\r o utlllzzalr_e ll)mgro:_:r_latmente; poteri € competenze | ) wy,a i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte lat d ttuat competenza normativa di riferimento
73 Gestione del diritto allo studio procedurali per B per ottenere utilita personall. Dati gl Interessi €conomicl, In GeNere | -y, ey magzion richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso a trasparenza deve essere attuata 1~ SETTORE
interesse/utilita di parte modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato civico" immediatamente.
P ritenuto Medio. .
Responsabile di Nei termini previsti dalla
M. 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. . " R . - " competenza normativa di riferimento
Violazione delle norme N N h - N " .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
o . " " . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in N LA N * . La trasparenza deve essere attuata 1/ SETTORE
74 Servizio di trasporto scolastico proceerclitjlzzlrleessijllljzlitgérz?uaatgge B genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto basso le informazioni richieste dal d.lgs.3gi/\/2i[(:)01? ed assicurare il correlato "accesso immediatamente.
P P (B) o molto basso (B-). .
Responsabile di Nei termini previsti dalla
R Il processo non consente margini di discrezionalita significativi. - M " i i T " competenza normativa di riferimento
5| somames  |ocommedderme || imive oo e roote fvor o e ore et [ 1, 6 st enenle o ke afcentos bomone e g o deve s st et
P er interesse/uﬁlilga di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 9. civico" immediatamente.
P P (B) o molto basso (B-). .
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione competenza normativa di riferimento
Autorizzazione all'occupazione del dei tlle?g ﬁF;leartan(s)tZZI(‘;ere Ggr‘g&g nzcr)gitt)itl)igo :igrzl:;'ie ggfiroﬁ ?:trgreer;tsei gé)otﬁg rﬁiccio ri\:‘pe;r;zrz 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata 1 SETTORE
76 suolo pubblico, per quanto di M P P! - g , 1N g le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P:

competenza

provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

civico".

immediatamente.




Valutazione

n. Processo Catalogo ‘.’e' |_'|sch| complessw&g della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Rsponsab]le Termlr_le di
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione competenza normativa di riferimento
o tileggﬁ%eartaczztgg?ere Inglt'l)';o?evsasr?tgg;i Z?gsspct;l?c]:ri?\";la\%;jelsg;?ztsrr;ialslzanzl%?lgsfgrl:.in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata SERVIZIO SEGRETRIA
77 Pratiche anagrafiche > " B- ' " PN ) ! le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso N y
provvedimento tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso - immediatamente.
s civico".
concedere "utilita" al (B) o molto basso (B-).
funzionario
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione competenza normativa di riferimento
o tileggﬁ%eartaczztgg?ere Inglt'l)'gocie::r?g;;i Z%ZS;?:);E:ri?:r;la\?&lnrdelsggiﬂt:rgiaIsltoanzl%?lgaclitrl:.in 1- Misura di trasparenza generale: sl ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata SERVIZIO SEGRETERIA
78 Certificazioni anagrafiche > " B- ' " PPN ) ! le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso N y
provvedimento tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso - immediatamente.
P civico".
concedere "utilita" al (B) o molto basso (B-).
funzionario
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione competenza normativa di riferimento
dei tempi per costringere 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. - Mi " T . o " SERVIZIO SEGRETERIA
79 Atti di nascita, morte, cittadinanza il destinatario del B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in ll ep{::‘sf‘;:i‘glzitoriispﬁacﬁgztaegj ar:eée:les. 35'3;;];{‘; esgfg;:sliecr:fa:'z ﬁl::?)brtglaaztgr::cilegge La trasparenza deve essere attuata
e matrimonio provvedimento tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 9. civico" immediatamente.
concedere "utilita" al (B) o molto basso (B-). .
funzionario
Responsabile di Nei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione competenza normativa di riferimento
dei tempi per costringere 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. - Mi " T . o " SERVIZIO SEGRETERIA
80 Rilascio di documenti di identita il destinatario del B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in ll eh?:?f\;:i‘glzgiispriacﬁgétaeg: anle(lj'alles. ;'3;;];{‘; ::T;iecr:;i ﬁu;?,tglaazt'g r.‘.:;'etsige La trasparenza deve essere attuata
provvedimento tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso 195 civico" immediatamente.
concedere "utilita" al (B) o molto basso (B-). .
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di Nei termini previsti dalla
. - Mi i 2 si riti i icazi i competenza inormativa di riferimento
81 Rilascio di patrocini Violazione delle norme per B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in 1|epqlff‘;rr?n§'zitgf.?ﬁﬁ2§eg§a'}eéa|'es' ;'3;21:{'; :;faﬁ:s'ir:félrae ﬁi’;ﬂg;ﬁu:égﬁe La trasparenza deve essere attuata P
P interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 95 Givico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). .
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di Nei termini previsti dalla
N . . ; - ; " . - Mi i 1 si riti i icazi i competenza normativa di riferimento
8 Gestione della leva Violazione delle norme per B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in ll ep{::;(’fz:;g;g?‘ispriacﬁgztaeg;;eéalles 35"3;?;{'; :;fgscs'iecr:frea:z ﬁu&?tgfaﬂgqgc?e;ﬁe La trasparenza deve essere attuata SERVIZIOpSEGREI'ERIA
interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 9. civico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). :
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di Nei termini previsti dalla
- " . ; e " *. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
- " Violazione delle norme per . Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in h COoFE N * " La trasparenza deve essere attuata SERVIZIO SEGRETERIA
83 Consultazioni elettorali interesse di parte B genere, assai contenuto. Pertanto, i rischio & stato ritenuto basso le informazioni richieste dal d.lgs.3§i/\/2igol“3 ed assicurare il correlato "accesso immediatamente.
(B) o molto basso (B-). .
Il processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di Nei termini previsti dalla
- " . ; S - *. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
84 Gestione dell'elettorato Violazione delle norme per B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata SERVIZIO SEGRETERIA

interesse di parte

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).

civico".

immediatamente.




