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OGGETTO: ACCORDO SINDACALE DECENTRATO PER L'ATTUAZIONE DELLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE A FAVORE DEL PERSONALE DELLA POLIZIA LOCALE (art. 208 del

Codice della Strada)

In data 9 gennaio 2018 dalle ore 9.00, la delegazione trattante del Comune di Ostra, convocata presso la
sede municipale con nota prot.n.103 del 05/01/2018;

VISTI

- lart. 208, commi 2 e 4, del D.lgs. n. 285/1992 (Nuovo Codice della Strada) orientato a disciplinare la
devoluzione, da parte degli Enti Locali, dei proventi derivanti da sanzioni amministrative pecuniarie a
diverse finalita, fra cui, l'assistenza e la previdenza complementare per gli appartenenti alla Polizia Locale;

- larticolo 17 del CCNL 22/01/2004, volto a disciplinare la possibilitd per gli Enti Locali di devolvere parte
dei proventi derivanti dalle sanzioni amministrative e pecuniarie di cui all‘art. 208, comma 4°, del D.Lgs.
285/1992, a favore dell'organismo previsto dall’art. 55 del CCNL del 14/09/2000;
Iarticolo 55 del CCNL 14/09/2000 che richiama, ai sensi dell‘art. 11 della legge n. 300/1970, le modalita
di istituzione degli organismi dei rappresentanti dei dipendenti, per la gestione delle attivita sociali, q\)

culturali e ricreative promosse negli enti; 4
Iipotesi di accordo sindacale decentrato sottoscritto in data 27/09/2017; /

la deliberazione di Giunta comunale n.119 del 06/12/2017 avente ad oggetto: “Art. 208 codice della

strada. Destinazione fondo per previdenza complementare e autorizzazione sottoscrizione ipotesi

accordo integrativo.

il parere favorevole del Revisore dei conti (verbale n. 59/2017 prot.13284 del 24/11/2017); \3
L)

CONCORDA QUANTO SEGUE

1) COSTITUZIONE DEL FONDO ASSISTENZIALE E PREVIDENZIALE IN FAVORE DEL PERSONALE DELLA POLIZIA
LOCALE, PREVISTO DALL'ART. 208, COMMI 2 E 4 DEL D.LGS. 30/04/1992, N. 285.

A partire dall'anno 2017 viene istituito il fondo assistenziale e previdenziale in favore del personale della Polizia \
Locale in conformita a quanto disposto dall‘art. 208, commi 2 e 4 del D. Lgs. n. 285/1992.

Il contributo che I'Amministrazione si impegna a versare al fondo verra individuato annualmente con la delibera di 3
Giunta che ripartisce i proventi per le violazioni al Codice della Strada. Per I'anno 2017 viene stabilita unaQT

percentuale dell'8% da calcolarsi sull'incassato totale a decorrere dal 01/01/2017.
Il versamento del contributo avverra annualmente, entro un mese dalla data di approvazione del bilancl‘e\\%

consuntivo.
La somma verra versata a mezzo delega in nome e per conto dei dipendenti interessati al Fondo Perseo, qualora

il dipendente vi abbia aderito, oppure ai fondi di previdenza complementare costituiti da fondi aperti, previsti dal
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D. Lgs. N. 252/2005, attuati da soggetti a cio abilitati secondo la citata disciptina (soggetti assicurativi, bancari o
societa di gestione di risparmio), selezionati dall’Amministrazione Comunale.

Tl contributo deve intendersi riferito al personale della Polizia Locale assunto a tempo indeterminato e che eserciti
effettivamente ed in concreto le funzioni di Polizia Locale. 1! contributo stesso deve intendersi riferito ad
un‘attivita lavorativa pari a 12 mesi annui. Nel caso un dipendente dovesse prestare servizio in misura inferiore
per assunzione, licenziamento, aspettativa, rapporto di lavoro a tempo parziale, il contributo verra frazionato in
ragione de! periodo di servizio prestato. Sono da considerarsi presenza in servizio tutti gli istituti previsti dalle
vigenti norme {malattia, infortunio, maternita, ecc.).

1l fondo selezionato dall’Amministrazione Comunale dovra prevedere, per le ipotesi di cessazione del rapporto di
lavoro con il Comune, fa facoltd di proseguire ta partecipazione al fondo su base personale, trasferire la propria
posizione presso altro fondo pensione o forma pensionistica individuale, riscattare la propria posizione individuale
(rendita o riscatto totale). L'obbligo contributivo da parte deli'ente locale ha comunque termine alla cessazione dej
rapporto di lavoro o per il passaggio del dipendente in profili professionali diversi da quelli della Polizia Locale o a
seguito di mobilita esterna.

Dovra essere data facoltd a ciascun iscritto al fondo di effettuare versamenti contribuitivi integrativi e volontari,

secondo il regotamento dello strumento sefezionato.

2) COSTITUZIONE DELL'ORGANISMO DI CUI ALL'ART. 17 DEL CCNL 22/01/2004.

Le parti si impegnano ad istituire, entro 60 giorni dalla data di sottoscrizione del presente accordo, l'organismo
per la gestione de! fondo indicato nel precedente punto 1, previsto dall'art. 17 del CCNL del 22/1/2004 e dall'art.
55 del CCNL del 14/09/2000. In conformita a quanto previsto dal citato art. 55 CCNL 14/09/2000, {'organismo
sard costituito, ai sensi e per gli effetti dell'art. 11 legge 300/1970, da n. 1 rappresentante del personale di
vigilanza eletto a maggioranza dal medesimo personale, dal Comandante della Polizia Locale con funzioni di
Presidente del Comitato e da un Segretario. Le operazioni di voto del rappresentante del personale saranno
coordinate e presiedute dal Comandante., La durata in carica & quinquennale. L'organismo si occupera
specificamente della gestione del fondo assistenziale e previdenziale in favore del personale di vigitanza, indicato

nel precedente punto 1.

3) DURATA DEL PRESENTE ACCORDO

1l presente accordo sara valido sino a successivo nuovo accordo.

4) DISPOSIZIONI SPECIALI LEGATE ALLA GESTIONE ASSOCIATA DEL SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE
Le parti stabiliscono che, per tutto il periodo in cui restera attiva la gestione associata del servizio di Polizia
Locale, oggi in forza della convenzione sottoscritta tra i Comuni di Ostra e Ostra Vetere in data 31/12/2014, il

Comune di Ostra svolgera la funzione di ente capofila per l'applicazione del presente accordo, stabilendo che
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l'organismo di gestione di cui al punto 2) sara unico e sara costituito facendo riferimento all'interno personale
assegnato al Comando di Polizia Locale associato dei Comuni di Ostra e Ostra Vetere.

Lo stesso organismo di gestione stabilira le modalita di calcolo affinché il contributo versato al fondo dai comuni
di Ostra e Ostra Vetere, in relazione alla percentuale stabilita in accordo tra le due Giunte Comunali, venga
ripartito in maniera equa tra tutti i dipendenti, a prescindere dall'ente di appartenenza e dal luogo di

accertamento delle violazioni.

Letto, approvato e sottoscritto

La delegazione di parte pubblica:
Presidente — CONTI DOTT.SSA CLAUDIA
Resp. Settore LATINI LEONARDO

Resp. Settore PAOLONI GIUSEPPE

la delegazione sindacale:

00.SS. Territoriale - CISL FP — SENA GIANLUCA SALVATORE::: = e
00.SS. Territoriale - UIL FP — MOSEATELLE-ROSSANO. [ /42622 Can Ssudi 2y ) e @ L2
00.SS. Territoriale ~ CGIL - MORBIDONI SIMONE...........cccccccccerressinsrcriicee

00.SS. Territoriale ~ CSA-  BENEDETTO CRESCENZL......covoovcccvcencrsinenens

00.SS. Territoriale DI CCAP MARCO GAGLIARDL........cooccccevverscsciivensesicnn

00.8S. Territoriale ~ PALADINI FABIO  .coccevvsucerenssesccneesssnnesnenssss

R.S.U. Aziendale - CISL-EUGENI BARBARA ..... A=) ’\L/\g:“*"f— 5 e ) DO
R.S.U. Aziendale - UIL-TIZIANO TORREGG Ng e i

R.S.U. Aziendale - CISL-CROSTELLI MAURO, . Rer

R.S.U. Aziendale - UIL-MARISELLI MASSIMO ....ocooiiiiiiimnrccesnc s
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