ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva . P - - N N N Responsabile Termine di
n Processo principali del livello di Mot della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione misure attuazione
rischio
A B C D E F G H
. " s . ; . |La trasparenza deve essere attuata immediatamente. I
Incentivi economici al Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza genera!e. € dgveroso p'f'b.bhcare tutte le |nfo_r mazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima I -
1 ersonale (produttivita e interesse personale di A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: l'organo preposto ai controlli sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT. Responsabile di Responsabile di
prt-:trihuzionipcii risultato) uno o il‘Jpcommissari pongeno, pe SO! gegtti a sca| itF&): di altril interni effettua controlll periodici, anche a camplone. 3-Formazione: al La formazione deve essere soFrJr?ministrata nel corso cii competenza competenza
P 99 P! : personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. " o
ciascun anno in misura adeguata.
lLa trasparenza deve essere attuata immediatamente. ICR:;'JZ:?]';!E di #s:nt;rtr:/gu d?l;—?f\gﬁr;iiltlz
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima P
Concorso per I'assunzione di A pilotata” p " POl N pot pe! ’ e quall elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
2 interesse/utilita di uno o A dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni N ) A, " P ) s .
personale i commissari soggetti a scapito di altri interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
P! . personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
. Responsabile di INei termini previsti dalla
Selezione "pilotata" per Tl processo non consente margini di discrezlonalita significativ. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte comppetenza lnormativa d’? riferimento
Concorso per la progressione in B priotata’ p Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in . trasparenza g . N P! " La trasparenza deve essere attuata
3 3 interesse/utilita di uno o B " PR - le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso N "
carriera del personale i commissari genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso Givico" immediatamente.
P! (B) o molto basso (B-). .
L s Responsabile di INei termini previsti dalla
. - . violazione di norme, 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte competenza normativa di riferimento
4 Gestione giuridica del personale: anche interne, per B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata
permessi, ferie, ecc. interesse, /utillité genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso I civico” immediatamente.
(B) o molto basso (B-). :
. Responsabile di INei termini previsti dalla
violazione di norme, 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. |y vy, g trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte comppetenza normativa d’? riferimento
Relazioni sindacali (informazione, . ! Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in . trasparenza g : N P " La trasparenza deve essere attuata
5 anche interne, per B- " PR - le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso N y
ecc.) interesse/utilita genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso Givico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). .
. Responsabile di INei termini previsti dalla
violazione di norme, 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. |y vy, g trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte comppetenza normativa d’? riferimento
Contrattazione decentrata . ! Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in . rasparenza g : N P " La trasparenza deve essere attuata
6 N : anche interne, per B- " PR - le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso N "
integrativa interesse/utilit genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso Givico™ immediatamente.
(B) o molto basso (B-). .
IResponsabile di INei termini previsti dalla
Servizi di formazione del personale selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza normativa di riferimento
7 dipendente P formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti scorretti a le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P: immediatamente.
P interesse/utilita di parte favore di taluni operatori in danno di altri. civico". g
Responsabile di INei termini previsti dalla
Gl uffici potrebbero utllizzare impropriamente poteri @ competenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte comppetenza normativa d’? riferimento
Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, . trasparenza g . N P! " La trasparenza deve essere attuata
8 - : . M " " h L e - le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . N
segnalazione e reclamo interesse di parte in genere modesti, che il processo attiva, il rischio € stato ritenuto Givico" immediatamente.
Medio. .
Responsabile di INei termini previsti dalla
violazione di norme, Gli uffici potrebbero utiizzare impropriamente poteri e competenze | ; vic, o i trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte comppetenza normativa d’? riferimento
L . " . ! per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici, . trasparenza g : N P " La trasparenza deve essere attuata
9 Supporto giuridico e pareri legali anche interne, per M - desti, che il wva, il rischio & " le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . di
interesse/utilit in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto Givico™, immediatamente.
Medio.
" . i~ . . . IResponsabile di INei termini previsti dalla
violazione di norme, Gli uffict potrebbero ‘!“"ZZ?".“? lmpropn?ments pp_terlle COMPEtenze | ic,ra g trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte d competenza normativa di riferimento
10 Gestione del contenzioso anche interne, per M per oftenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valorl €conomic, | -y intormazioni richieste dal d 1gs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere aftuata
interesse, /utillité in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto i civico” immediatamente.
Medio. :
S . T . IResponsabile di INei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione dei Ingltﬁ)’reocie\f:sgoni Cczlse?;z&z:riﬂr;la\?&lnselsg;?ztg;?!t:ni%?lgglagx' in 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata (competenza pormativa di riferimento
11 Gestione del protocollo 9 B- ! 99 P! 4 le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P:

tempi

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).

civico".

immediatamente.
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12

Organizzazione eventi culturali
ricreativi

violazione delle norme per
interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici,

in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

IResponsabile di
lcompetenza

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento

13

Funzionamento degli organi
collegiali

violazione delle norme per
interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

IResponsabile di
competenza

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento

14

Istruttoria delle deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

IResponsabile di
competenza

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento

15

Pubblicazione delle deliberazioni

violazione delle norme
procedurali

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

IResponsabile di
lcompetenza

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento

16

Accesso agli atti, accesso civico

violazione di norme per
interesse/utilita

Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze

per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati i valori economici,

in genere modesti, che il processo attiva, il rischio & stato ritenuto
Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

IResponsabile di
competenza

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento

17

Gestione dell'archivio corrente e di
deposito

violazione di norme
procedurali, anche
interne

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

IResponsabile di
competenza

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento

18

Gestione dell'archivio storico

violazione di norme
procedurali, anche
interne

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

IResponsabile di
lcompetenza

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento

19

Formazione di determinazioni,
ordinanze, decreti ed altri atti
amministrativi

violazione delle norme per
interesse di parte

1l processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

IResponsabile di
competenza

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento

20

Selezione per I'affidamento di
incarichi professionali

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pitl commissari

1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

IResponsabile di
competenza

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento

21

Affidamento mediante procedura
aperta (o ristretta) di lavori, servizi,
forniture

Selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pitl commissari

I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: € necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

IResponsabile di
competenza

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento
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22

Affidamento diretto di lavori, servizi
o forniture

Selezione "pilotata" / mancata
rotazione

1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento delle
selezioni. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

IResponsabile di
lcompetenza

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento

23

Gare ad evidenza pubblica di
vendita di beni

selezione "pilotata" per
interesse/utilita di uno o
pitl commissari

1 contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati gli
interessi economici che attivano, possono celare comportamenti
scorretti a favore di talune imprese e in danno di altre.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

IResponsabile di
competenza

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento

24

Affidamenti in house

violazione delle norme e
dei limiti dell'in house
providing per
interesse/utilita di parte

A+

L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non sempre
efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti di interesse.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo svolgimento degli
affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

IResponsabile di
lcompetenza

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento

25

Attivita": Verifica delle offerte
anomale art. 97

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o piu
commissari 0
del RUP

1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

IResponsabile di
lcompetenza

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento

26

Attivita: Proposta di aggiudicazione
in base al prezzo

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

IResponsabile di
competenza

INei termini previsti dalla
normativa di riferimento

27

Attivita: Proposta di aggiudicazione
in base all'OEPV

Selezione "pilotata", con
conseguente violazione delle
norma procedurali, per
interesse/utilita di uno o piu
commissari

1 contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli interessi
economici che attivano, possono celare comportamenti scorretti a
favore di talune imprese e in danno di altre. Fatti di cronaca
confermano la necessita di adeguate misure.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo svolgimento delle
selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. I controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

IResponsabile di
competenza

INei termini previsti dalla
normativa di riferimento

28

Programmazione dei lavori art. 21

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro
poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

IResponsabile di
competenza

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento

29

Programmazione di forniture e di
servizi

violazione delle norme
procedurali

Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i loro
poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato che il
processo non produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio &
stato ritenuto Medio.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

IResponsabile di
lcompetenza

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento




Valutazione

n. Processo Catalogo ‘.’e' rischi cum!)lesswq Moti della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Res?onsab_lle Termlr!e di
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
lLa trasparenza deve essere attuata immediatamente. I?:;%Z:Ziglale di g::'n:eart?\]:l d?ﬁ‘g;%giltlg
) ) o ) ) ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza genera!e: e dqveroso pubblicare tutte le info_rmazioni_ c_ontrolliv debbono essere effettuat_i dalla prima
30 Accertamenti e verifiche dei tributi | omessa verifica per interesse di A ldispongano, in favore di taluni soggetti a scapito di aIt'ri svolgendo d elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
locali parte rlneno le verifiche, levando o meno le sanzior'ﬂ interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
! . personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
lLa trasparenza deve essere attuata immediatamente, [ResPonsabile di [Nei termini previsti dalla
R ” ) . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima ~ [cOMPetenza normativa di riferimento
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse di . Gli uffici potrebbero_utlllzz;re poter_l N cornpetepze, _delle quali elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
31 - N A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o N " A " P N .~ "
tributi locali parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
! . personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
. ) IResponsabile di INei termini previsti dalla
) i . ! ) |l trasparenza deve essere attuata immediatamente. Il-ompetenza Inormativa di riferimento
) ) o ) ) ) Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza genera!e: ] dqveroso pubblicare tutte le |nfo_rmazmn|_ c_ontrolllv debbono essere effettuat_l dalla prima
) Accertamenti e controlli sull'attivita| omessa verifica per interesse di A ldispongano, in favore di taluni soggetti a scapito di aIt'ri svolgendo d elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
edilizia privata (abusi) parte rlneno le verifiche, levando o meno le sanzior'ﬂ interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
! . personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
. " Responsabile di INei termini previsti dalla
) i . ! ) |l trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1 lcompetenza Inormativa di riferimento
. : . . . 1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima
omessa verifica per interesse di Gl uffici potrebbero utllizzare poteri e competenze, delle quall elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
36 Controlli sull'uso del territorio P A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo o : 'al .1gs. A : org preposto X . PProve v
parte meno le verifiche, levando o meno le sanzioni interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
! . personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
IResponsabile di INei termini previsti dalla
1- Misura di t e & bhlicare tutte le inf o . Lz_t’b:wari”z? devte elﬁsgrzsstuata lcompetenza Inormativa di riferimento
Controlli sull’abbandono di rifiuti | omessa verifica per interesse di Gll uffici potrebbero utllizzare poter! e competenze, delle quall elenclastu; ?ﬂal| drlagssf) gge/%al?g’]e;_e I;‘2i:\'1rea d?‘::?);()tigllr:)"" I'olzzr:o ;reztfstlg S{T::é?;:i t-:lfr:ertzzalt? d;}aenp:'macs!;):s;i%r:e fltile checzzzl;\?a
37 A dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, svolgendo of e " .

urbani

parte

meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.

interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

n, Processo Catalogo dei rischi complessiva Moti della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Responsabile Termine di
" principali del livello di ! p 9 attuazione misure attuazione
rischio

Responsabile di INei termini previsti dalla

- 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. . . S : I " competenza Inormativa di riferimento
40 Gestione ordinaria delle V';[aiﬁ't'; r:gsizndei n‘;rrt"r B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in 1|er/ilhsfl;:?nglzit(:iis?i:ﬁZéseg:ar}egalles. 35'3;;';{138 :gf:;;i;t;lz ﬁuc?)?':'leclaaztlgr']:c‘ilezige La trasparenza deve essere attuata
entrate pdilatazione dei tF(Je m i. genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 195 civico" immediatamente.
P! (B) o molto basso (B-). .

Responsabile di INei termini previsti dalla
ingiustificata dilatazione La trasparenza deve essere attuata immediatamente. Icompetenza normativa di riferimento
dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima

4 Gestione ordinaria delle il destinatario del A dispongono '?g favore di taluni sopoetti asca iFio di alt'ri acceqlerando elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
spese di bilancio provvedimento tardivo a pongono, o dilatando i temgigdei rocegimenti ' interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
concedere "utilita" al P! P! personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
funzionario in misura adeguata.
Responsabile di INei termini previsti dalla
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte comppetenza normativa d? riferimento
42 Adempimenti fiscali violazione di norme B- Inolre, i vantaggi che produce In favore dei terzl sono di valore, in le informazioni ?ichiestegdal d.l 5:33/2013 ed assicurare ﬁ correlato "accesso La trasparenza deve essere athuata
P genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 195 civico” immediatamente.
(B) 0 molto basso (B-). :
L s Responsabile di INei termini previsti dalla
Inglg'reocie\f:sgoni i%r;ser:[t)z&z:ri%lr;la\%selsg:ztlg;?I;‘t:nsg%?lggla;:\él. in 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata (fompetenza pormativa di riferimento
43 Stipendi del personale violazione di norme B- 4 g9 P! PR Ny i le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pal .
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso Civico" immediatamente.
(B) 0 molto basso (B-). :
L s Responsabile di INei termini previsti dalla
Tributi locali (IMU Inglg'reocie\f:sgoniCczlse?;Z\:Z:ri%Ir;la\%selsgg?ztf;?!t:ni?j?lgglaot::' in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza pormativa di riferimento
44 . ! violazione di norme B 4 g9 P! PR Ny i le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pal .
addizionale IRPEF, ecc.) genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso civico" immediatamente.
(B) o molto basso (B-). :
. . - . ) X Responsabile di INei termini previsti dalla
Manutenzione delle strade Selezione "pilofata". Omesso Ggr%ﬂgnz?;r:?iﬁgo g:igrfslrie ll)r;{)imlFiJril:trgreer;tsei ggszgsicciorir;pe;zr;z 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata (fompetenza pormativa di riferimento
46 y controllo dell'esecuzione del M P N o P . 1 9 " onomidi, in g le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pal N
e delle aree pubbliche servizio modesti, che il processo genera in favore di terz, il rischio € stato civico" immediatamente.
ritenuto Medio. :
. _ . - . . ) Responsabile di INei termini previsti dalla
rnanutgsztii":: Igen en:letica Selezione "pilofata". Omesso Ggr%ﬂgnz?;r:?iﬁgo g:igrfslrie ll)r;{)imlFiJril:trgreer;tsei ggszgsicciorir;pe;zr;z 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata fompetenza rormativa di iferimento
47 " g ‘| controllo dell'esecuzione del M P N o P . 1 9 " onomidi, in g le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pal N
orizzontale e verticale, su o modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato M immediatamente.
) servizio y : civico".
strade e aree pubbliche ritenuto Medio.
. " " . . " Responsabile di INei termini previsti dalla
P . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze . . R, : - " e
" " - .
| dmoron el Soetore Bl Onese || o tne s ool Do of It conoms 1 genere 14 6 e g 3t afcrilo pticaione e Lo s geve et TP pornati ol ernens
strade e arege ubbliche servizio modesti, che il processo genera in favore di terz, il rischio & stato 18- civico" immediatamente.
P ritenuto Medio. :
. . L . . . Responsabile di INei termini previsti dalla
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze " " - : s " . A
. " - .
© |Moneronece cmtero| Sooioie IO OTES || o ne s persarl Do of It conoc e e 6 e g 3t afcrilo pticaione e Lo s geve et TP pornati ol ernens
servizio modesti, che il processo genera in favore di terz, il rischio & stato 18- civico” immediatamente.
ritenuto Medio. :
K : 0 . N X Responsabile di INei termini previsti dalla
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze " " - : s " N s
. " - .
50 Servizio di custodia del Sczl:tzrlng: dz”.‘; t:ebsu.zigrr:ee;sé(l) M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere 1|er/ilhsfl;:?nglzit(:iis?i:ﬁZéseg:ar}egalles. 35'3;;';{138 :gf:;;i;t;lz ﬁuc?)?':'leclaaztlgr']:c‘ilezige La trasparenza deve essere attuata competenza normativa di riferimento
cimitero servizio modesti, che il processo genera in favore di terz, il rischio & stato 18- civico” immediatamente.
ritenuto Medio. :
K . . . . X Responsabile di INei termini previsti dalla
Manutenzione degli Selezione "pilotata". Omesso Ggr%ﬂgnz?g:ﬂlﬁgo g:igrf:ﬁe ggaml’i) ri':trgreer;t:i ggszgsi?rﬂ}peﬁ;ﬁ 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata icompetenza Inormativa di riferimento
51 immobili e degli impianti di| controllo dell'esecuzione del M P P . g , In g le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P:

proprieta dell'ente

servizio

modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato
ritenuto Medio.

civico".

immediatamente.




Valutazione

n. Processo Catalogo ‘.’e' rischi cum!)lesswq Moti della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Res?onsab_lle Termlr!e di
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Selezione "pilotata". Omesso Gli uffict potreb_l)_efo utilizzar_e imp_ropr_iarnente_ poteri & col r_npetenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte cR:;%oér;:l;!e g g;l'n:eart?:/?ld?rr?gfitr;]giltlg
52 [Manutenzione degli edifici scolastici| controllo dell'esecuzione del M per ottepere u,t'"ta personali. Dat.' gl |ntere§5| economici, In genere | - informatzioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La traqurenza qeve essere attuata
iy modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato M immediatamente.
servizio itenuto Medio civico".
Violazione di norme, Gli uffict potreb_l)_efo utilizzar_e imp_ropr_iarnente_ poteri & col r_npetenze 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte cR:;%oér;:l;!e g g;l'n:eart?:/?ld?rr?gfitr;]giltlg
53 Servizi di pubblica illuminazione anche interne, er, M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La trasparenza deve essere attuata
P! . > P modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato -19s.33/2 - immediatamente.
interesse/utilita litenuto Medio. civico".
. " " f : . IResponsabile di INei termini previsti dalla
Manutenzione della rete e degli Selezione "pilotata". Omesso Ggriﬂgnz?;riltjiﬁgo g:!g;:lrie gggmﬁ :l;)tr;\;r;ts? sgéﬁgr:iccio?:\pe;li 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata lcompetenza Inormativa di riferimento
54 ot o - € deg controllo dell'esecuzione del M P N - P . 1 g " onomidi, in g le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pal N
impianti di pubblica illuminazione servizio modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio € stato Givico" immediatamente.
ritenuto Medio. .
. " i f : . IResponsabile di INei termini previsti dalla
s " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |, .. " e ; A " . A
5 | et gostonevbtors | "EETSSTTE || Grre e pesorl Do ofnrs ooy rere | 1, 1972 U qnrer St uideie s blenc e g e et [0S fomavad erinen
g . > P modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato -195.33/2 - immediatamente.
interesse/utilita litenuto Medio. civico".
. " " f : . IResponsabile di INei termini previsti dalla
R " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |, .. " . . s " . A
55 [t gestone ot spors| "SETS ST || rre il prorl Do ofnres ooy rer | 1,192 U s e it ene S e g e et [0S fomavad erinen
9 P! P . > P modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato -19s.33/2 - immediatamente.
interesse/utilita litenuto Medio. civico".
. " i f : . IResponsabile di INei termini previsti dalla
. " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze " " - . s " . A
" " - .
57 Servizi di gestione hardware e s;':f;g;r: dz:ll'(;.tsa(:cau.zig rr]r;e;se(lz M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere 1|el\/ilhsfl;:arn?zitoriis?iac';]eiZéiegdear}edralleé 35'3;25{1; :(;JTSCS'E?EE ﬁucl;brlrlggzt'g']:c‘i'e;ige La trasparenza deve essere attuata (competenza [normativa di riferimento
software iy modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato -195.33/2 - immediatamente.
servizio Titenuto Medio civico".
. " i f : . IResponsabile di INei termini previsti dalla
. " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze " " - . s " . A
" " - .
58 Servizi di disaster recovery e s;':f;g;r: dz:ll'(;.tsa(:cau.zig rr]r;e;se(lz M per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere 1|el\/ilhsfl;:arn?zitoriis?iac';]eiZéiegdear}edralleé 35'3;25{1; :(;JTSCS'E?EE ﬁucl;brlrlggzt'g']:c‘i'e;ige La trasparenza deve essere attuata (competenza [normativa di riferimento
backup o modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato 19833/ " immediatamente.
servizio Titenuto Medio civico".
. " i f : . IResponsabile di INei termini previsti dalla
R " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |, .. " . . s " . A
| cotorecmsiones | HETRETTE || e Grre e pesorl Do ofnres comomy gerer | 1, 192 Ut cer e it ene S e g e et [0S fomaad erinen
. > P modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato -19s.33/2 - immediatamente.
interesse/utilita litenuto Medio. civico".
La trasparenza deve essere attuata immediatamente, JResPonsabile di INei termini dprgfvi;ti dalla
Violazione delle norme 1 contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei rifiuti, dati | 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni controlli debbono essere effettuati dalla prima ~ [OMPetenza normativa di riferimento
60 Pulizia delle strade e delle aree anche interne, per 4 A gli interessi economici che coinvolgono, possono celare elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli | sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
)y

pubbliche

interesse/utilita

comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

n. Processo Catalogo ‘.’e' '."scm cum!)lesswq i della i del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Res?onsab_lle Termlr!e di
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
lLa trasparenza deve essere attuata immediatamente. I?:;%Z:Zi?’ale di g::'n:eart?\]:l d?ﬁ‘gfitr;giltlg
ot dppat, it e conomische conlgono, | 155 P qepeier 8 dover pulers it e fomodns | ol e e et el e
61 rullzia deg s . g anche interne, per A [possono celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano : 'al .1gs. A : org preposto X . PProve v
impianti di proprieta dell'ente . s - . interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al La formazione deve essere somministrata nel corso di
interesse/utilita la necessita di adeguate misure. . - N P N
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. ciascun anno
in misura adeguata.
IResponsabile di INei termini previsti dalla
lcompetenza Inormativa di riferimento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in lLa trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1|
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e controlli debbono essere effettuati dalla prima
Violazione delle norme, dei limiti L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli| sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
62 Permesso di costruire e degli indici urbanistici per A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del |La formazione deve essere somministrata nel corso di
interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata |ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
IResponsabile di INei termini previsti dalla
lcompetenza Inormativa di riferimento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in lLa trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1|
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e controlli debbono essere effettuati dalla prima
Permesso di costruire in aree | Violazione delle norme, dei limiti L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli| sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
63 assoggettate ad autorizzazione e degli indici urbanistici per A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del |La formazione deve essere somministrata nel corso di
paesaggistica interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata |ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento. incarico.
IResponsabile di INei termini previsti dalla
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in 2 trsgﬁ;’jﬂZdaeg:‘;iOes:;ﬁ_:g#zﬁu'gmgﬂ':ta?:?e' Tcompetenza ormativa di riferimento
Violazione del conflitto di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- N " " L . P
X N A - N TS . R ) " e " . " sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT
. Lo o interessi, delle norme, dei limiti e| La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare A N N
64 Provvedimenti di pianificazione degli indici urbanistici per A++ Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per |la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: | < M4OVe procedure di pianificazione. La formazione
urbanistica generale 9 interesse P orétenere vantaggi ed utilita prop P al egrsonale deve esserepsomrninistratpa formazione tecnico/s ui'ridica in materia. deve essere somministrata nel corso di diascun anno
: 99 ) P A | ) . gutri * |in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
di parte di gare; 4-Rotazione: € necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché alla prima scadenza utile di ciascun
di singoli responsabili di procedimento. P! " )
incarico.
IResponsabile di INei termini previsti dalla
. . . 5 N . . i i . Jcompetenza Inormativa di riferimento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in La trssﬁ;':lﬂZdaeEE‘;?]:s‘es;r:r:t;rfi:u'gmz‘ﬂ':ta:?r::te 1 P
Violazione del conflitto di amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- N " " L . P
X N A - N TSN . NI ) " e " . " sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT
. Lo o interessi, delle norme, dei limiti e| La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente discrezionali. |Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare A N N
65 Provvedimenti di pianificazione degli indici urbanistici per A++ Tale discrezionalita potrebbe essere utilizzata impropriamente per |la regolarita delle nuove procedure di pianificazione urbanistica. 3- Formazione: | < M40Ve procedure di pianificazione. La formazione
urbanistica attuativa 9 interesse P orétenere vantaggi ed utilita prop P al egrsonale deve esserepsomrninistratpa formazione tecnico/s ui'ridica in materia. deve essere somministrata nel corso di diascun anno
" 99 : | Perso RN ) - gu S |in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
di parte di gare; 4-Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché alla prima scadenza utile di ciascun
di singoli responsabili di procedimento. P L
incarico.
IResponsabile di INei termini previsti dalla
lcompetenza Inormativa di riferimento
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in lLa trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1|
. . R amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e controlli debbono essere effettuati dalla prima
Conflitto di interessi, violazione e s N N . . N 0 e H N N o . . N
Permesso di costruire delle norme, del limiti e degli L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli| sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT .
66 i A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero interni accerta, anche a campione, la regolarita delle procedure di rilascio del |La formazione deve essere somministrata nel corso di

convenzionato, se attivato

indici urbanistici per interesse
di parte

determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.

permesso. 3- Formazione: al personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di procedimento.

ciascun anno, in misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.
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Catalogo dei rischi
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Valutazione
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del livello di
rischio

della
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Misure di prevenzione

Responsabile

Programmazione delle misure Y N
attuazione misure
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attuazione

67

Procedimento urbanistico per
I'insediamento di un centro
commerciale

Violazione dei divieti su conflitto
di interessi, violazione di norme,
limiti e indici urbanistici per
interesse/utilita di
parte

L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre sostenuta
da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici potrebbero utilizzare
impropriamente poteri e competenze delle quali dispongono, per
conseguire vantaggi e utilita indebite (favorendo o intralciando la
procedura).

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare in
amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2-
Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare|

la regolarita delle nuove procedure di pianificazione e autorizzazione. 3-

Formazione: al personale deve essere somministrata formazione
tecnico/guiridica in materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento.

IResponsabile di
lLa trasparenza deve essere attuata immediatamente. Jcompetenza
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT
su nuove procedure di pianificazione. La formazione
deve essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento

68

Sicurezza ed ordine pubblico, per
quanto di competenza

Violazione di norme,
regolamenti, ordini di
servizio

11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

IResponsabile di

lcompetenza
La trasparenza deve essere attuata

immediatamente.

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento

69

Servizi di protezione civile

Violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

11 processo non consente margini di discrezionalita significativi.
Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in
genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso

(B) o molto basso (B-).

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte
le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso
civico".

IResponsabile di

competenza
La trasparenza deve essere attuata s

immediatamente.

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento

70

Designazione dei rappresentanti
dell'ente presso enti, societa,
fondazioni.

Violazione dei limiti in materia di
conflitto di interessi e delle
norme procedurali per
interesse/utilita dell'organo che
nomina

La nomina di amministratori in societa, enti, organismi collegati alla
PA, talvolta di persone prive di adeguate competenza, pud celare
condotte scorrette e conflitti di interesse.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

IResponsabile di

lLa trasparenza deve essere attuata immediatamente. 1|
competenza

controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento

71

Concessione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ecc., per quanto
di competenza

Violazione delle norme,
anche di regolamento,
per interesse di parte

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

IResponsabile di
lLa trasparenza deve essere attuata immediatamente. Iicompetenza
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento

72

Autorizzazioni ex artt. 68 e
69 del TULPS (spettacoli,
intrattenimenti, ecc.)

Ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere
il destinatario del
provvedimento tardivo a
concedere "utilita" al
funzionario

Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle quali
dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di taluni
soggetti a scapito di altri.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le informazioni
elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo preposto ai controlli
interni effettua controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica.

IResponsabile di
lLa trasparenza deve essere attuata immediatamente. Jcompetenza
controlli debbono essere effettuati dalla prima
sessione utile successiva all'approvazione del PTPCT.
La formazione deve essere somministrata nel corso di
ciascun anno
in misura adeguata.

INei termini previsti dalla
Inormativa di riferimento




Valutazione

n. Processo catal:ﬁ:c?:;ll;'scm z‘;ﬂ&:ﬁf’“"; Moti della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure att?lzszli,::esﬁil:we ::t::::;::el
rischio
. " " . . " IResponsabile di INei termini previsti dalla
Ingiustificata richiesta di Ggr%ﬂgnz?;r:ﬂlﬁg ©° g:!gﬁ:lrie l;r;grolri) ri':trgreer;t:i ggszgsig) ?\Pe;zzz 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata lcompetenza lnormativa di riferimento
73 |Gestione delle sepolture e dei loculi "utilita" da parte del M P " . P . 1 g " onomidi, in g le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pal y
funzi N modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato M immediatamente.
unzionario N ; civico".
ritenuto Medio.
_ . B . . ) IResponsabile di INei termini previsti dalla
Concessioni demaniali per tombe di Selezione "pilotata” per Ggriﬂgnz?;riltjiﬁgo ;lr:!er:Irie ll)rggmmﬁtrgreer;ts? sgéﬁgr:iccio?:\pe;li 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata ompetenza ormativa diiferimento
74 niali p! interesse/utilita di uno o M P N - P . 1 g " onomidi, in g le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pal :
famiglia "y s modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio € stato Ho immediatamente.
pili commissari y ) civico".
ritenuto Medio.
| ini di di sonalith sianificativi Responsabile di INei termini previsti dalla
Procedimenti di Violazione delle norme Inglt’i reocie"ls'asggonicczr;se?[t)z‘jzeari%lr;lavgrelsg:ztlgrr;?;E;anzl%?lvl:la;:g. in | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza Inormativa di riferimento
75 esumazione ed procedurali per B eneré assai t?(?ntenut% Pertanto, il rischio & stato ritenuto baslso le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P: immediatamente.
estumulazione interesse/utilita di parte g ’ : v civico". "
(B) o molto basso (B-).
. " " . . " IResponsabile di INei termini previsti dalla
Gestione del diritto allo studio e del Violazione delle norme g{le'r%ﬂgn';?g:l:iﬁgopgigﬁ:ﬁe l;r;grglri) ri':trgreer;t:i ggszgsig) ?\Pg;zzz 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata lcompetenza lnormativa di riferimento
76 N procedurali per M " . . N " PN le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . y
sostegno scolastico . FhpaL, modesti, che il processo genera in favore di terzi, il rischio & stato Mo immediatamente.
interesse/utilita di parte N N civico".
ritenuto Medio.
| did | " IResponsabile di INei termini previsti dalla
AT 11 processo non consente margini di discrezionalita significativi. M " . : s " competenza Inormativa di riferimento
77 Servizio di trasporto scolastico roce\{::slrziloenz(je?fe”f ?ggr::torie" B Inoltre, 1 vantaggi che produce in favore dei terzl sono di valore, in 1|er/ilhsfl;rr?nglzitoriis?i:ﬁgéieg:;egalles: 35|3;g|081n; esg Tscsl,i:r:itreall'z ﬁuc?)?':'leclaaztlg T:cile:;ge La trasparenza deve essere attuata
P P! er interesse/utilié di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 95 civico” immediatamente.
P P (B) o molto basso (B-). :
o o IResponsabile di INei termini previsti dalla
Violazione delle norme Inglg' reocie\f:sbgoniCc%lse?(t;\:zzri%lr;laezzselsg;?ztf;?!t:nzl?j?lcglaot::' in | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata competenza lnormativa di riferimento
78 Servizio di mensa procedurali e delle "graduatorie” B ! tagg P! PRSI - ! le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pal y
. iy genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso . immediatamente.
per interesse/utilita di parte civico".
(B) o molto basso (B-).
IResponsabile di INei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione lcompetenza lnormativa di riferimento
. . . . dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze |, .. " . : s "
Autorlzzazmng alloccupazione ‘.jEI il destinatario del per ottenere utilita personali. Dati gli interessi economici, in genere L IV_Ilsura di _tra_sp_are_nza generale: si ritiene sufﬁdgnte la PUbbllcaZ'mﬂe di tutte La trasparenza deve essere attuata
79 suolo pubblico, per quanto di M le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso

competenza

provvedimento tardivo a

funzionario

modesti, che il processo genera in favore di terz, il rischio & stato
ritenuto Medio.

civico".

immediatamente.




Valutazione

n. Processo Catalogo ‘.’e' '."scm cum!)lesswq Motivazi della del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure Res?onsab_lle Termlr!e di
principali del livello di attuazione misure attuazione
rischio
Responsabile di INei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione lcompetenza Inormativa di riferimento
o E?LngﬁzzggthZIQere Inglg'reocie\f:sgggi 2?115;?;3\:2:?1'r;laszzselsgg?ztf;?!t:nzl%?lgglaot:g' in 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata
80 Pratiche anagrafiche - " B- ! " PRSI - ! le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso . y
provvedimento tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso S immediatamente.
il civico".
concedere "utilita" al (B) o molto basso (B-).
funzionario
IResponsabile di INei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione lcompetenza Inormativa di riferimento
e E?LngﬁzzggthZIQere Inglg'reocie\f:sgoni cczr;ser:[t)z‘:z:ri%lr;la\%selsg:ztlg;?I;‘t:nzl%?lggla;:\él. in 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata
81 Certificazioni anagrafiche : - B- 4 g9 P! PR Ny i le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pa :
provvedimento tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso M immediatamente.
"l civico".
concedere "utilita" al (B) o molto basso (B-).
funzionario
IResponsabile di INei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione lcompetenza Inormativa di riferimento
dei tempi per costringere 1l processo non consente margini di discrezionalita significativi. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente Ia pubblicazione di tutte
& Atti di nascita, mgrte, _attadlnanza il de;unabarlo de_l B- Inoltre, i vanb_aggl che produce in fa_vore d_el Fem sono di valore, in le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso La traqurenza qeve essere attuata
e matrimonio provvedimento tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso H immediatamente.
il civico".
concedere "utilita" al (B) o molto basso (B-).
funzionario
IResponsabile di INei termini previsti dalla
Ingiustificata dilatazione lcompetenza Inormativa di riferimento
o Efg]:sluﬁrc;gztg?m Inglg'reocie\'/s'assbgoni cc%lse?tgz\:rc]eari%r;laszzfelsgg?ztlslg?!fng%?lcgrot:;ll in 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata
83 Rilascio di documenti di identita . " B- 4 g9 P! PR Ny i le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pa :
provvedimento tardivo a genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso S immediatamente.
"l civico".
concedere "utilita" al (B) o molto basso (B-).
funzionario
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di INei termini previsti dalla
: - Mi i : si riti i icazi i competenza Inormativa di riferimento
84 Rilascio di patrocini Violazione delle norme per B Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in 1|e’?ﬁ;;?ﬂg;gi?mﬁgéieg:;eﬁes: 35'3;;';{138 :gf::;i;treaz ﬁuc?)?':'leclaaztlglﬂgc‘ilegige La trasparenza deve essere attuata P
P interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 95 civico” immediatamente.
(B) o molto basso (B-). :
1 " ini di di ionalita significativi Responsabile di INei termini previsti dalla
Violazione delle norme per Inolg'reocie\f:sgoniCczlse?ozszzri%lr;lav;relsg;?ztlgrr;?;:nzl?j?lvl;ﬁz:":' in 1- Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata (competenza pormativa di riferimento
85 Gestione della leva : " P B- 4 g9 P! PR Ny i le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso pal :
interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso Givico™ immediatamente.
(B) o molto basso (B-). .
11 processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di INei termini previsti dalla
: - Mi i : si riti i icazi i competenza normativa di riferimento
86 Consultazioni elettorali Violazione delle norme per B- Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi sono di valore, in 1|e’?ﬁ;;?ﬂg;gi?mﬁgéieg:;eﬁes: 35'3;;';{138 :gf::;i;treaz ﬁuc?)?':'leclaaztlglﬂgc‘ilegige La trasparenza deve essere attuata P
interesse di parte genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio € stato ritenuto basso 95 civico” immediatamente.
(B) o molto basso (B-). :
1l processo non consente margini di discrezionalita significativi Responsabile di INei termini previsti dalla
Violazione delle norme per Inolt’ie i vantaggi che produce |?1 favore dei terzi sono%i valore, in | 17 Misura di trasparenza generale: i ritiene sufficiente la pubblicazione di tutte La trasparenza deve essere attuata [competenza pormativa di riferimento
87 Gestione dell'elettorato P B- ' 99 P ! le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso P

interesse di parte

genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato ritenuto basso
(B) o molto basso (B-).

civico".

immediatamente.




