@j Citler i Ditva

Frpuincia L5 SIncona

Allegato "A”

BANDO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA
ORIZZONTALE RISERVATA AI DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DEL
COMUNE DI OSTRA APPARTENENTI ALLE CATEGORIE "B" - "C" - "D"

Il Responsabile del servizio personale

in conformita a quanto stabilito dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 124 del
22/12/2018 recante “Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del Contratto
decentrato integrativo di destinazione delle risorse per l'anno 2018”, dal CCDI
sottoscritto in data 27/12/2018 ed in attuazione della propria determinazione n. 119
dell’11/05/2019 (Reg. Gen. n. 383) ad oggetto “Procedura selettiva per I'attribuzione al
personale dipendente della progressione economica orizzontale (PEO) all'interno della
categoria. Approvazione bando e modello di domanda”

Visto I'art. 16 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018 che disciplina I'attribuzione della
progressione economica all'interno della categoria;

Visto altresi I'art. 23, commi 1 e 2 del D.Lgs. n. 150/2009, secondo cui:

“1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni
economiche di cui all'articolo 52, comma 1-bis, del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e
integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.

2. Le progressioni economiche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota
limitata di dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed
ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione.”;

Dato atto che in data 27/12/2018 e stato sottoscritto il CCDI per I'anno 2018, il quale

stabilisce di destinare una parte delle risorse stabili del fondo risorse decentrate alla

realizzazione di nuove progressioni economiche orizzontali, prevedendo quanto segue:

— accesso ad una prima selezione per i dipendenti a tempo indeterminato in servizio al
1° gennaio 2018 con 24 mesi di anzianita nel Comune di Ostra maturati alla stessa
data e permanenza nella posizione economica in godimento non inferiore a 24 mesi,
con riconoscimento della progressione economica orizzontale nella misura del 50%,
arrotondata allunita superiore, dei dipendenti aventi diritto per ciascuna categoria
giuridica (B, C e D);

— utilizzo dei criteri selettivi gia stabiliti allart. 11 del Contratto collettivo integrativo
decentrato del personale del Comune di Ostra per il triennio 2013-2015, sottoscritto
in data 22/11/2013, precisando che [lelemento valutativo inerente [apporto
individuale va calcolato come media del punteggio risultante dalle schede individuali
di valutazione del triennio 2015-2017 riproporzionata al peso attribuito a tale
elemento,;

— poiché le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della
valutazione della performance individuale del triennio che precede anno in cui é
adottata la decisione di attivazione dellistituto (art. 16, comma 3, CCNL Funzioni




locali del 21/05/2018), il djpendente deve essere assunto a tempo indeterminato in
data antecedente al 01/01/2015, precisando che il rapporto di lavoro deve essere
continuativo ed a tempo indeterminato per lintero arco del triennio preso a
riferimento per la valutazione della performance individuale;

— nel caso di un dipendente trasferito per mobilita al Comune di Ostra da meno di tre
anni ma in possesso dei requisiti per laccesso alla procedura di selezione per
lattribuzione della progressione economica orizzontale in base ai criteri sopra
individuati, le schede di valutazione dellaltro ente devono essere riproporzionate
concordemente al sistema di valutazione del Comune di Ostra;

RENDE NOTO

che al fine di effettuare le procedure per la progressione economica orizzontale dei
dipendenti a tempo indeterminato appartenenti alle categorie giuridiche "B", "C" e "D"

E INDETTA LA SELEZIONE

per |'attribuzione delle progressioni economiche orizzontali, con decorrenza giuridica ed
economica dal 01/01/2018, destinate al personale del Comune di Ostra appartenente
alle predette categorie.

La selezione € aperta ad aspiranti di ambo i sessi, in applicazione del D.Lgs. n.
198/2006. Sul lavoro I'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita ad
entrambi i sessi.

Art. 1

Requisiti per I'ammissione alla selezione
e trattamento giuridico-economico connesso

Possono partecipare alla selezione per la progressione economica orizzontale i
dipendenti a tempo indeterminato in servizio al 1° gennaio 2018 con 24 mesi di
anzianita nel Comune di Ostra maturati alla stessa data e permanenza nella posizione
economica in godimento non inferiore a 24 mesi, con riconoscimento della
progressione economica orizzontale nella misura del 50%, arrotondata all’unita
superiore, dei dipendenti aventi diritto per ciascuna categoria giuridica (B, C e D).

Poiché le progressioni economiche sono attribuite in relazione alle risultanze della
valutazione della performance individuale del triennio che precede l'anno in cui €
adottata la decisione di attivazione dellistituto (art. 16, comma 3, CCNL Funzioni locali
del 21/05/2018), il dipendente deve essere assunto a tempo indeterminato in data
antecedente al 01/01/2015, precisando che il rapporto di lavoro deve essere
continuativo ed a tempo indeterminato per l'intero arco del triennio preso a riferimento
per la valutazione della performance individuale.

Ai posti predetti sono attribuiti lo stipendio tabellare annuo previsto per la rispettiva
posizione economica dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto
Funzioni Locali del 21.05.2018 e le altre indennita spettanti ai dipendenti di pari
posizione economica.

Gli emolumenti suddetti sono disciplinati dalle disposizioni in vigore e soggetti alle
trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali di legge.



Art. 2
Modalita e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta libera secondo il modello
allegato, debitamente sottoscritte e accompagnate dalla copia di un documento di
identita in corso di validita del candidato, devono essere presentate direttamente
all'Ufficio Protocollo Comunale oppure spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento all’/Amministrazione Comunale di Ostra, Piazza dei Martiri n.5 - 60010 Ostra
(AN), con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio delle ore
13:00 del 31 maggio 2019.

In caso di spedizione a mezzo raccomandata, la data di presentazione € comprovata
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le domande trasmesse per posta entro il termine di scadenza devono comunque
pervenire a questo Ente entro il 5 giugno 2019.

Nel caso di presentazione per mezzo di raccomandata, sulla busta il concorrente deve
apporre lindicazione “Contiene domanda di partecipazione alla selezione per la
progressione economica orizzontale del personale del Comune di Ostra”.

Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.

II Comune non si assume alcuna responsabilita per la mancata ricezione della domanda
dovuta a disguidi postali o ad altre cause non imputabili al Comune stesso.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si
ritengono rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445.

L'omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non € richiesta
I'autenticazione, comporta I'esclusione dalla procedura selettiva.

Ogni documento che il candidato ritenga utile allegare alla domanda pud essere
redatto in carta libera.

Art. 3
Documentazione da allegare alla domanda

Il candidato puo dichiarare e/o presentare titoli, nel proprio interesse, che ritenga utili
agli effetti della valutazione (anzianita di servizio, formazione professionale, titoli di
studio, valutazioni di altri enti).

Si fa presente che, per quanto riguarda l'arricchimento professionale, verranno valutati
solo ed esclusivamente gli attestati di partecipazione ai corsi di formazione;
analogamente, saranno considerate le valutazioni di altri enti solamente qualora
allegate alla domanda di partecipazione alla selezione.

Il concorrente pud presentare un elenco, in carta libera, dei documenti allegati alla
domanda.

Verranno acquisiti d’ufficio dal Servizio risorse umane i dati ed i documenti presenti
nella cartella personale di ciascun candidato, validi ai fini dell’attribuzione del
punteggio, di seguito indicati:

1) esperienza acquista (anzianita);

2) arricchimento professionale (formazione);

3) titoli di studio;

4) valutazioni 2015-2016-2017.

Ove tali dati e documenti non siano disponibili nella cartella personale oppure non
siano allegati alla domanda, non verranno considerati ai fini dell’attribuzione dei
punteggi.



Art. 4
Criteri generali per la valutazione dei titoli

L'accesso alla progressione economica orizzontale € consentito ai dipendenti a tempo
indeterminato, in servizio presso il Comune di Ostra (AN) al 01/01/2018, per i quali sia
possibile prendere in considerazione la valutazione del triennio 2015-2016-2017.

I criteri selettivi sono quelli gia stabiliti dall'art. 11 del Contratto collettivo integrativo
decentrato del personale del Comune di Ostra per il triennio 2013-2015, sottoscritto in
data 22/11/2013, precisando che |'elemento valutativo inerente I'apporto individuale va
calcolato come media del punteggio risultante dalle schede individuali di valutazione
del triennio 2015-2016-2017, riproporzionata al peso attribuito a tale elemento. Nel
caso di un dipendente trasferito per mobilita al Comune di Ostra da meno di tre anni
ma in possesso dei requisiti per I'accesso alla procedura di selezione per I'attribuzione
della progressione economica orizzontale in base ai criteri sopra individuati, le schede
di valutazione dell’altro ente sono riproporzionate concordemente al sistema di
valutazione del Comune di Ostra.

In particolare, sono stabiliti i seguenti criteri selettivi:

ELEMENTI VALUTATIVI PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE
CATEGORIEB e C CATEGORIA D
Esperienza acquisita (anzianita) 30 20
Apporto individuale (prestazione) 50 50
Arricchimento professionale 10 20
(formazione)
Titoli di studio 10 10
TOTALE 100 100

Ai sensi dell'art. 16, comma 9 del CCNL Funzioni locali 21 maggio 2018, il personale
comandato o distaccato presso enti, amministrazioni ed aziende ha diritto di
partecipare alle selezioni per le progressioni orizzontali previste per il restante
personale dell’ente di effettiva appartenenza.

Art. 5
Valutazione finale

La valutazione complessiva sara data dalla somma dei punteggi attribuiti agli elementi
indicati al precedente articolo 4.

Art. 6
Nomina dei vincitori

Terminate le operazioni di selezione, sara adottata dal Responsabile del Servizio
Personale la determinazione delle graduatorie di merito finali, secondo l'ordine dei
punteggi attribuiti dal piu alto al piu basso.

In caso di pit candidati aventi pari punteggio, avranno precedenza i dipendenti con
maggiore anzianita di servizio nella posizione economica, ovvero, in caso di pari
anzianita nella posizione, i candidati con la maggiore eta anagrafica.




Con la stessa determinazione di cui sopra, i vincitori della presente selezione interna
saranno collocati nella nuova posizione economica conseguita.

La disciplina del risultato della selezione interna, cosi come sopra riportata, si adeguera
alle eventuali norme contrattuali vigenti al momento dell’'emanazione dei singoli
provvedimenti.

Art. 7
Trattamento dati personali

Tutti i dati personali di cui I'Amministrazione venga in possesso in occasione
dell’'espletamento della presente selezione saranno trattati conformemente a quanto
disposto dal Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 8
Norme finali

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento al Contratto collettivo
nazionale di lavoro Funzioni locali del 21 maggio 2018 ed al contratto decentrato
integrativo per I'anno 2018 sottoscritto in data 27 dicembre 2018.

Per ulteriori informazioni e per richiedere copia del bando e dell'allegato schema di
domanda, gli interessati potranno rivolgersi all’ufficio personale del Comune di Ostra.

Ostra, 11 maggio 2019

Il Responsabile del 1° Settore
(Dott.ssa Giuseppe Paoloni)



Allegato "B”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA, PER SOLI
TITOLI, PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DEL
PERSONALE IN SERVIZIO EFFETTIVO AL 01/01/2018, AI SENSI DEL
VIGENTE ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO

AL COMUNE DI OSTRA
PIAZZA DEI MARTIR]I, 5
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dipendente a tempo indeterminato del Comune di Ostra in servizio effettivo al
01/01/2018

CHIEDE

di partecipare alla selezione interna, per soli titoli, per la progressione economica
orizzontale del personale dipendente a tempo indeterminato, indetta con
Determinazione del Responsabile del 1° Settore n. 119 dell’11/05/2019 (Reg. Gen. n.
383), per l'inquadramento nella posizione economica ......... , immediatamente superiore
a quella di appartenenza.

A tal fine il sottoscritto, sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle
conseguenze penali in caso di dichiarazione mendace ai sensi e per gli effetti dell’art.
76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445

DICHIARA

1. Di aver prestato servizio a tempo indeterminato all'interno di un Ente Pubblico dal

2. Di essere inquadrato/a nell'anno 2018 nella categoria ....... , posizione economica
........... e di aver maturato anni ...... di servizio nella categoria e posizione
economica di appartenenza.

3. Di possedere il seguente titolo di StudiO: .........ccoovveeiiiiiie e

4. Di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili ai fini della progressione
orizzontale



5. Che i documenti allegati alla domanda sono conformi agli originali, ai sensi dell’art.
19 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445.

6. Di attestare la veridicita delle dichiarazioni contenute nella presente domanda di
partecipazione alla selezione e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 in caso di false dichiarazioni.

7. Di accettare incondizionatamente le condizioni previste dal Contratto collettivo
decentrato integrativo per il triennio 2013-2015 sottoscritto in data 22/11/2013 e
successive integrazioni annuali vigenti per questo ente, dall’accordo decentrato
integrativo per l'anno 2018 sottoscritto il 27/12/2018 e dal bando di selezione
interna, per soli titoli, per la progressione economica orizzontale, approvato con
Determinazione del Responsabile del servizio personale n. ...... del ............ , reg.
gen. n. .........

(luogo) (data)

(firma)

Alla presente domanda va allegata copia fotostatica di un documento
d’identita in corso di validita.




