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Prot. N. 

CONVENZIONE DI TIROCINIO N. 

DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

(ai sensi della L. 196/97, art. 18 e D.M. 142/98)

In collaborazione con il Comune di ………………….
TRA

Il Centro per l’Impiego e per la Formazione di Senigallia con sede in Senigallia, Via Campo Boario,sn. cod. fisc. 00369930425 d’ora in poi denominato “SOGGETTO PROMOTORE”,  rappresentato  dalla sig.ra Carolina Mercolini, nata a Torano Nuovo (TE), il 13/01/56 C.F. MCR CLN 56A53 L207U

E

L’Azienda …………………………………………….. con sede legale in Senigallia (AN), Via ……………… – , P.I. ………………………… d’ora in poi denominata “SOGGETTO OSPITANTE” rappresentata legalmente dal sig……………………… nato a …………………. (…), il …./../……. C.F.: ……………………………
PREMESSO

CHE al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi, i soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196 possono promuovere tirocini di formazione e di orientamento in impresa, a beneficio di coloro che abbiano già assolto l’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962 n. 1859 e successive modifiche;

CHE con decreto ministeriale 25/3/98 n. 142 sono state approvate le norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’art. 18 sopracitato;

CHE la Circolare 15 luglio 1998 n. 92, al punto 2: “Limiti numerici dei giovani da inserire come tirocinanti”, precisa che “nell’ipotesi in cui il calcolo della percentuale produca frazioni di unità, tali frazioni si arrotondano all’unità superiore solo nell’ipotesi in cui la frazione è superiore o pari a ½”.

VISTA la Determinazione del Dirigente Dip. II – Governance Progetti e Finanza – Settore III – Istruzione Formazione Lavoro – Area Istruzione e Formazione n.       del        , con la quale si approva il “Protocollo d’intesa tra la Provincia di Ancona, per il tramite del Centro per l’Impiego, l’Orientamento e la Formazione di Senigallia e il Comune di ……………., per lo svolgimento di progetti di tirocinio formativo e di orientamento nel Comune di ………………, a favore di studenti della scuola media superiore, ai sensi del dell’art. 18, legge 24/06/1997 n. 196”, individuando il ruolo dei partners nelle correlate attività.
Si conviene quanto segue:

Art. 1

Ai sensi dell’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 l’azienda ospitante, si impegna ad accogliere presso le sue strutture n.1 soggetto in tirocinio di formazione ed orientamento, su proposta del soggetto promotore, Centro per L’impiego e per la Formazione di Senigallia, ai sensi dell’art. 5 del D.M. 25/03/1998 n. 142.

Art. 2

1.Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1 lettera d) della legge 196 del 1997 non costituisce rapporto di lavoro.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio l’attività di formazione ed orientamento è seguita e verificata da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di responsabile didattico-organizzativo, e da un responsabile aziendale, indicato dal soggetto ospitante.

3. Per ciascun tirocinante inserito nell’impresa ospitante in base alla presente Convenzione viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente:

· il nominativo del tirocinante;

· i nominativi del tutore e del responsabile aziendale;

· obiettivi e modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi  di presenza in azienda (giorni ed orari); 

· le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio;

· gli estremi identificativi delle assicurazioni Inail e per la responsabilità civile.

Art. 3

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a:

a) svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento;

b) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro;

c) mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo svolgimento del tirocinio.

Art. 4

Il soggetto ospitante assicura il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso l’Inail, nonché per la responsabilità civile presso compagnie assicurative operanti nel settore.   In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna a segnalare l’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero della polizza ) ed al soggetto promotore.

Il soggetto promotore si impegna a far pervenire alla provincia e alle strutture provinciali del Ministero del lavoro e della previdenza sociale competenti per territorio in materia di ispezione, copia della Convenzione di ciascun progetto formativo e di orientamento e del relativo progetto, nonché alle rappresentanze sindacali aziendali o, in mancanza, alle OO.SS. territoriali, la comunicazione del tirocinio.

L’Azienda ospitante si impegna a non adibire i minori in attività lavorative vietate secondo quanto previsto dall’allegato 1 D.Lgs. 345/99 e successive modifiche, dichiara inoltre di aver elaborato il documento contenente la specifica valutazione dei rischi prevista dall’art. 7 della legge 17.10.67 n. 977, riguardo al minore inserito nel contesto lavorativo, a scopo di formazione.

Le parti si impegnano a rilasciare al tirocinante, al termine della esperienza, una dichiarazione di partecipazione al tirocinio.

Senigallia, …………………………….

PROVINCIA DI ANCONA

Centro per l’Impiego e per la Formazione di Senigallia
(LA RESPONSABILE)

Sig.ra Carolina Mercolini

…………………………………………….

Il soggetto ospitante 

(Azienda)

……………………………………...

PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

(rif. Convenzione stipulata in data ………………….)

Nominativo del tirocinante ……………………………………………, nata/o a ……………………. il …………………, residente a…………………….,Via……………………………….n.………….C.F. : ……………………………………………...

Attuale condizione: Studente Scuola Secondaria superiore……………………………………………………………………....

Azienda ospitante:…………………………………………………………..PI……………………………………………………..

Sede/i del tirocinio: Via…………………………………………………………………………….

Tempi di accesso ai locali aziendali (4 ore giornaliere per cinque giorni la settimana):

compilare (es. dal lunedì al venerdì dalle ore … alle ore ….)
Periodo di tirocinio: 1 mese: dal ……….        al………….    
Tutore indicato dal Comune: …………………………………
Tutore aziendale:  ………………………………………………
	Polizze assicurative: 
-     Infortuni sul lavoro INAIL posizione n…………………(a carico dell’Azienda); 
-     Ass. RCT – Compagnia…………………………………Polizza n. ……………… (eventualmente a carico del Comune)


DESCRIZIONE DELLA ATTIVITA’ AZIENDALE:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...................................................................................................................................................

Ai sensi del T.U. 445/2000, l’azienda dichiara di avere attualmente in forza:

N. Dip. a tempo indeterminato: …………

Tirocini in atto n. ……

OBIETTIVI E MODALITA’ DEL TIROCINIO:

Il tirocinio si propone come obiettivo un primo inserimento lavorativo.

Il tutor aziendale si impegna ad introdurre il tirocinante nell’ambiente di lavoro ed a fornirgli una formazione teorica di 
carattere generale, sia in relazione al tipo di settore, sia al tipo di attività svolta dall’azienda. La parte teorica quindi sarà 
funzionale alla acquisizione di maggiori strumenti per affrontare future scelte scolastico – professionali. 

Il tutor inoltre accompagnerà il tirocinante durante il periodo di inserimento in azienda, consentendogli, sotto il profilo 
pratico, di apprendere nello specifico alcuni aspetti della professione (cod qualifica e descrizione): 
……………………………………………
mediante l’espletamento delle mansioni di seguito descritte:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………

OBBLIGHI DEL TIROCINANTE: 

A) Seguire le indicazioni dei tutori e fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo od altre evenienze; 

B) Rispettare gli obblighi di riservatezza circa processi produttivi, prodotti od altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo svolgimento del tirocinio; 

C) Rispettare i regolamenti aziendali e le norme in materia di igiene e sicurezza;

Senigallia, ………………………..

Firma per presa visione ed accettazione del tirocinante…..………………………………………………

Firma del genitore (per i minori) ………………………………………………………………………………

Firma per il soggetto ospitante……………………………….………………………………………………

Firma per il soggetto promotore ………………………………………………………………………………
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