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Deliberazione della GIUNTA COMUNALE

Deliberazione numero 42 del 21-04-17

Oggetto: AGGIORNAMENTO PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2017/2019

L'anno duemiladiciassette il giorno ventuno del mese di aprile alle ore 12:45, nella Residenza
Comunale si é riunita la Giunta Comunale in seguito a convocazione disposta nei modi di legge.
Alla trattazione dell'argomento in oggetto risultano presenti e assenti i Sigg.ri:

Storoni Andrea P Sindaco
Mansanta Moris A Vicesindaco
Franceschini Abramo P Assessore
Rossetti Marusca A Assessore
Paolinelli Lucia P Assessore

Assegnati n. 5 Incarican. 5Presentin. 3 Assentin. 2

Assiste in qualita di segretario verbalizzante il SEGRETARIO COMUNALE dott.ssa Conti Claudia.
Constatato il numero legale degli intervenuti, assume la presidenza il dott. Storoni Andrea nella
sua qualita di Sindaco ed invita la Giunta Comunale alla discussione dell'oggetto su riferito.
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LA GIUNTA COMUNALE

VISTO [art. 48 del D.Lgs. 198/2006 che prevede che le amministrazioni dello Stato, anche ad

ordinamento autonomo, le province, i comuni...(omissis), predispongono piani di azioni positive

tendenti ad assicurare, nel loro ambito rispettivo, la rimozione degli ostacoli che, di fatto,

impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne;

VISTO [art. 7, comma 5, del D.Lgs. 23.5.2000, n. 196 che fa obbligo per i Comuni di predisporre

"piani di azione positive tendenti ad assicurare la rimozione degli ostacoli che, di fatto impediscono

la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro tra uomini e donne":

VISTO il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, ed in particolare l'art. 1, comma 1, lett. ¢), l'art. 7 e I'art. 57;

PRECISATO che ladozione del Piano delle azioni positive non costituisce solo un formale

adempimento ma uno strumento concreto, creato su misura per l'ente che ne rispecchi la realta e

ne persegue gli obiettivi proposti in termini positivi;

VISTO il precedente piano delle azioni positive 2014/2016 approvato con delibera di giunta n.

191/2013;

CHE in data 31 gennaio 2017 si & tenuto un incontro con la consigliera di Parita della Provincia di

Ancona al fine della elaborazione del piano;

VISTA la nota prot. 2525 del 3 marzo 2017 con cui lo schema di piano & stato inviato alla

consigliera di parita della Provincia per I'acquisizione del parere nonché alle organizzazioni

sindacali, al CUG e RSU per eventuali osservazioni;

DATO ATTO che con delibera n. 100/2015 & stato istituito il comitato unico di garanzia con la

seguente composizione:

- n. 1 rappresentante effettivo e n. 1 supplente designati da ciascuna delle Organizzazioni
Sindacali rappresentative ai sensi degli artt. 40 e 43 del D.Lgs. 165/2011
- n. 2 rappresentanti effettivi e 2 rappresentanti supplenti quali rappresentanti

del’Amministrazione nominati tra il personale dipendente (di ruolo e non di ruolo, compresi
I responsabili dei settori ) a seguito di apposito avviso per un numero totale di componenti
pari a quelli designati dalle organizzazioni sindacali. Tra i componenti designati dall’
amministrazione viene scelto il Presidente.

CHE il CUG, dati i suoi compiti consultivi e di verifica, si & riunito in data 14 marzo 2016 per

definire la proposta per l'aggiornamento del piano azioni positive sulla base dello schema

trasmesso;

TENUTO conto della proposta trasmessa dal CUG e ritenuto di condividerla salvo alcune

precisazioni;

VISTO il precedente piano delle azioni positive 2014/2016 approvato con delibera di giunta n.

191/2013;

VISTO lallegata proposta di “Piano delle azioni positive triennio 2017/2019” (SUB A);

TENUTO conto delle osservazioni espresse dalla consigliera di Parita ;

DATO ATTO che nel termine indicato del 10 marzo 2017 non sono pervenute osservazioni da

parte delle rsu e organizzazioni sindacali;

VISTA ['attuale dotazione organica;

Visto lo statuto comunale;

Visto il D.Igs. n. 267 del 18.8.2000 e successive modificazioni;

Visto il regolamento comunale di contabilita;

Vista la deliberazione della G.C. n. 62 del 24.05.2008, esecutiva ai sensi di legge, con cui & stato

approvato il regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e servizi del Comune di Ostra, cosi

come successivamente rettificato con delibera di G.C. n. 110 del 07.10.2008 e modificato con

delibera di G.C. n. 20 del 27.03.2009, esecutive ai sensi di legge;
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Vista la deliberazione di C.C. n. 12 del 23.03.2017, con la quale viene approvato il bilancio di
previsione finanziario 2017-2019;

Vista la deliberazione di G.C. n. 66 del 21.06.2016, dichiarata immediatamente eseguibile, con la
quale & stata approvato il P.E.G. (Piano Esecutivo di Gestione) 2016-2018;

VISTI i pareri espressi, sul presente atto, ai sensi dell'art. 49, del D.Igs. n. 267/2000:

- del responsabile del servizio interessato in ordine alla regolarita tecnica e contabile;

Con votazione unanime favorevole resa in modo palese;

DELIBERA

1) richiamante le premesse, di approvare il “Piano delle azioni positive per il triennio 2017~
2019” allegato sub A) alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale
della stessa;

2) Di dare atto che il Piano potra essere ulteriormente aggiornato a seguito di eventuali
proposte formulate dal Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione
del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni” di cui all’art. 57 del D. Lgs.

30.3.2001;
3) Di dare atto che il Piano sara pubblicato sul sito web dell” Ente nella sezione

“Amministrazione trasparente".
4) Ditrasmettere il presente atto al personale, alle RSU, al CUG e alla consigliera di Parita.

ALLEGATO A)

PIANO AZIONI POSITIVE TRIENNIO 2017-2018-2019

PREMESSA
Nell'ambito delle finalita espresse dalla legge ( D.Lgs n. 196/2000, art. 57 digs 165/2001 e

198/2006), ossia “favorire |'occupazione femminile e realizzare I'uguaglianza sostanziale tra uomini
e donne nel lavoro, anche mediante I'adozione di misure, denominate azioni positive per le donne,
al fine di rimuovere gli ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita”, viene
adottato il presente Piano di azioni positive per il triennio 2017-2019.

Con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive I'Amministrazione Comunale favorisce
I'adozione di misure che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di
sviluppo professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in
seno alla famiglia.

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di
servizio e con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni
economiche, continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di
pari opportunita al fine di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle

professionali.

SITUAZIONE ATTUALE
La realizzazione del Piano terra conto della struttura organizzativa del Comune.

DELIBERA DI GIUNTA n. 42 del 21-04-2017 - pag.3 - Comune di Ostra (AN)

Comune di Ostra — Piazza del Martiri, 5 — 60010 Ostra (AN) - Tel. 0717980606 — Fax 0717989776 —~ www.comune.ostra.an.it — comune@comune.ostra.an.it




-

)
R

7 4 ! ' :
Frnsencin e Shrrona

W Citto o Oitorm

L'analisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio a tempo indeterminato & la
seguente:

SITUAZIONE ATTUALE
L'analisi della situazione attuale del personale dipendente in servizio rispetto ai posti ricoperti a

tempo indeterminato é la seguente:

DESCRIZIONE Cat. A Cat. B Cat. C Cat.D TOTALE
POSTI
Posti di ruolo 0 14 12 5 31

e puo essere, rappresentata, distintamente per uomini, donne cosi come segue:

CATEGORIA Cat. A Cat. B Cat. C Cat.D
DESCRIZIONE U D U D u D U D
Posti di ruolo 0 0 12 2 6 6 3 2

Totale donne presenti nell'ente: 10 (di cui una cat. D in aspettativa)

Totale uomini presenti nell'ente: 21

Il Segretario comunale & una donna.

I dipendenti incaricati di posizione organizzativa uffici associati data la convenzione tra Ostra e

Ostra Vetere sono 2 donne e 5 uomini

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE
Con il presente Piano di Azioni Positive il Comune di Ostra intende favorire I'adozione di misure

che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale,
tenendo conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia.

Il piano, data la gestione associata delle funzioni fondamentali con il Comune di Ostra Vetere e |a
costituzione di uffici comuni, contiene obiettivi elaborati  congiuntamente per le due

amministrazioni.

1) FORMAZIONE

obiettivi: I Comune favorira la formazione e I'aggiornamento del personale, senza
discriminazioni tra uomini e donne, come metodo permanente per assicurare I'efficienza dei servizi
attraverso il costante adeguamento delle competenze di tutti i lavoratori.

A tutti i dipendenti & garantita la partecipazione a corsi di formazione qualificati, organizzati
eventualmente anche presso la sede comunale. La partecipazione ai corsi viene incentivata
mediante diffusione ai dipendenti delle proposte formative.

Sara garantita la pari opportunita alle lavoratrici e ai lavoratori e, ove possibile, saranno adottate
modalita organizzative atte a favorire la partecipazione delle lavoratrici, consentendo la
conciliazione fra vita professionale e vita familiare.

Azioni e tempi: Per il periodo di validita del presente piano & prevista la formazione in materia di:
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- appalti pubblici, aperta a tutti i dipendenti mediante modalita e-learning organizzata dalla
scuola per la pubblica amministrazione, secondo il programma e la tempistica stabilita da
predetto ente (presumibilmente con decorrenza aprile 2017);

- ruoli di genere e conciliazione dei tempi della vita e del lavoro; diritti, discriminazioni e
stereotipi di genere ed altre materie affini. La formazione sara effettuata con la
collaborazione della Consigliera Provinciale delle Pari Opportunita, presumibilmente in una o
due giornate e per la durata complessiva di 6 ore per ciascun anno di validita del presente
piano.

Per i capi ufficio e dipendenti maggiormente esposti a rischi prevenzione corruzione & prevista la
formazione obbligatoria per una giornata I'anno. La formazione e annuale.

Per i dipendenti del settore finanziario € prevista la formazione sulla nuova contabilita armonizzata.
I dipendenti che partecipano ai corsi estenderanno le informazioni al restante personale mediante
apposite riunioni e mediante distribuzione della documentazione utile.

La formazione specifica di altri settori/dipendenti sara esaminata ed approvata secondo le
specifiche esigenze e compatibilmente alle risorse disponibili.

Risorse: il corso in materia di appalti & gratuito, i restanti corsi sono finanziati mediante apposito

capitolo di bilancio per la formazione.

2) FLESSIBILITA DI ORARIO, PERMESSI, ASPETTATIVE E CONGEDI

Obiettivo: facilitare forme di flessibilita orarie finalizzate la superamento di situazioni disagio e
volte alla conciliazione di tempi di vita e lavoro.

Azione n. 1 : Il Comune ha adottato un orario che permette la flessibilita dell” orario flessibile in
entrata e in uscita. In presenza di particolari esigenze dovute a documentate necessita di
assistenza e cura nei confronti di disabili, anziani, minori e su richiesta del personale interessato
potranno essere definite, in accordo con le organizzazioni sindacali, forme di flessibilita oraria
aggiuntive per periodi di tempo limitati.

Azione n. 2: Il Comune, compatibilmente con le proprie esigenze organizzative, assicura
tempestivita e rispetto della normativa nella gestione delle richieste di part-time inoltrate dai
dipendenti.

Tempi: risposta motivata all'istanza entro 30 giorni dalla richiesta.

Risorse: non sono previste risorse di bilancio in quanto non necessarie.

3) SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Obiettivi: Fornire opportunitd di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale
maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di
carriera, incentivi e progressioni economiche.

Azione n. 1. Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i
dipendenti meritevoli attraverso l'attribuzione selettiva degli incentivi economici e di carriera,
nonché delle progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.

Affidamento degli incarichi di responsabilitd sulla base della professionalita e dell'esperienza
acquisita, senza discriminazioni.

Tempi e metodi: Per la valutazione dei dipendenti & gia vigente un manuale di valutazione che
utilizza criteri selettivi con scheda per le osservazioni. Per gli incarichi di posizione organizzativa I
Ente dovra dotarsi di un regolamento per il conferimento e graduazione degli incarichi.

Azione n. 2: approvazione del regolamento sul telelavoro per conciliare esigenze professionali e
familiari. Tempi: proposta da parte del CUG del regolamento alla giunta entro il 2017.

Risorse: non sono previste risorse di bilancio in quanto non necessarie per la realizzazione
dell'obiettivo in questa fase. I regolamenti sono predisposti dal settore finanziario/personale in

collaborazione con il segretario comunale.
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4) REINSERIMENTO PERSONALE A SEGUITO DI CONGEDO PARENTALE

Obiettivi: favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di maternita o
dal congedo di paternita o da congedo parentale o da assenza prolungata dovuta ad esigenze
familiari.

Azioni: al rientro dal congedo parentale o dopo assenza prolungata in caso di cambiamenti
normativi o organizzativi complessi, saranno adottate iniziative per garantire l'aggiornamento
professionale per colmare le eventuali lacune.

Risorse: apposito capitolo di bilancio per la formazione. La formazione potra essere anche

interna.

5) INFORMAZIONE
Obiettivo: migliorare la cultura amministrativa sul tema delle differenze di genere e pari

opportunita

Azione 1: Istituzione, sul sito Web del Comune, di apposita sezione informativa sulla normativa e
sulle iniziative in tema di pari opportunita.

Tempi: creazione nel 2017 di sezione informativa tramite il servizio informatico.

Risorse: non sono necessarie ulteriori risorse per questa iniziativa in quanto ci si avvale delle
risorse strumentali gia esistenti.

Azione n. 2: riunioni con la Consigliera di Paritd della Provincia di Ancona aperte ai dipendenti
comunali e agli amministratori. Alle riunioni potranno partecipare i Comuni associati dell’ ambito
sociale ats 8.

Tempi: 1 riunione annuale da concordare.

Risorse: previsione rimborso sperse per la partecipazione alla riunione della Consigliera di Parita.

6) CONTRASTO DELLE DISCRIMINAZIONI e MIGLIORAMENTO AMBIENTE DI
LAVORO

Obiettivi: Tutelare 'ambiente di lavoro, prevenendo e contrastando ogni forma di molestia
sessuale, mobbing e discriminazione anche mediante idonee previsioni nel codice di
comportamento integrativo.

Azione n. 1: effettuare annualmente una verifica sul benessere organizzativo mediante il servizio
prevenzione e protezione nei luoghi di lavoro. Diffondere tra il personale mediante riunioni gli esiti
della verifica e valutare con I'assessore al personale e i capi ufficio proposte migliorative sotto
I"aspetto organizzativo.

Azione n. 2: integrazione codice di comportamento con misure contro la molestia sessuale e il
mobbing o adozione codici di condotta.

Tempi: verifica annuale mediante distribuzione di questionari e colloqui e riunione annuale.
Integrazione nel 2018 codice di comportamento.

Risorse: l'incarico di responsabile del servizio prevenzione che si occupa della rilevazione trova
copertura in apposito capitolo di bilancio.

Azione n. 3: allestimento sala quale luogo di ritrovo dei dipendenti durante la pausa lavorativa e
studio di fattibilita per la fruizione dei pasti da parte dei dipendenti in regime di convenzionamento
oneroso o parzialmente oneroso e/o di sistema alternativo per i dipendenti allocati formalmente
per servizio fuori sede.

Risorse: locali comunali gia esistenti da allestire con arredi ecc.

Tempi: entro il 2018
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7)ISTITUZIONE CONSULTA DEI DIRITTI E LE PARI OPPORTUNITA’

Obiettivi: favorire la partecipazione democratica con funzioni propositive e consultive da parte
dei cittadini, anche in sinergia con altri Enti, mediante l'istituzione di un organismo consultivo al

fine di :
- concorrere alla promozione e alla realizzazione di azioni positive e continuative, nel

riconoscimento della differenza di genere, volte alla garanzia della parita di opportunita tra uomo e

donna;
o valorizzare le azioni che tendono a eliminare ogni distinzione, esclusione o limitazione basata sul

genere;
o operare affinché si arrivi all'eliminazione degli ostacoli alla partecipazione economica, politica e

sociale di un qualsiasi individuo
e promuovere la partecipazione dei cittadini all’attivita dell'Ente, finalizzata alla valorizzazione delle

fasce pit deboli della popolazione;
e proporre miglioramenti e soluzioni innovative e impegnarsi nello sviluppo delle responsabilita dei

ruoli

Azioni: approvazione del regolamento istitutivo.

Tempi: sottoporre al consiglio la proposta di regolamento entro il 2017 .

Risorse: non sono previste risorse di bilancio in quanto non necessarie per la realizzazione

dell'obiettivo in questa fase.

DURATA DEL PIANO
Il presente Piano ha durata triennale decorrente dalla data di esecutivita del provvedimento

deliberativo di approvazione.

Il Piano potra essere successivamente integrato sulla base delle proposte formulate dal Comitato

Unico di Garanzia per le pari opportunita.
Il Piano & pubblicato sia all’Albo Pretorio dell’Ente che sul sito internet istituzionale e sara

trasmesso alla Consigliera di Parita della Provincia di Ancona.
Nel periodo di vigenza saranno raccolti pareri, consigli, osservazioni, suggerimenti e le possibili
soluzioni ai problemi incontrati da parte del personale dipendente in modo da poter procedere alla

scadenza ad un adeguato aggiornamento condiviso.
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PARERE: Si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita Tecnica, ai sensi dell’art. 49
del Digs. N. 267 del 18-08-2000.

Data: 21-04-2017 Il Responsabile del servizio
Paoloni Giuseppe

PARERE: Si esprime parere Favorevole in ordine alla Regolarita Contabile, ai sensi dell’art. 49
del Dlgs. N. 267 del 18-08-2000.

Data: 21-04-2017 Il Responsabile del servizio
Paoloni Giuseppe
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE

II Segretario verbalizzante
(F.to Dott. Storoni Andrea)

(F.to Dott.ssa Conti Claudia)

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, D.Lgs. n. 267/2000)

La suestesa deliberazione, viene oggi pubblicata all'albo pretorio di questo Comune ove rimarra per
quindici giorni consecutivi.

Ostra, Ii 13-05-2017

Il Segretario Comunale
(F.to Dott.ssa Conti Claudia)

COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
(Art. 125, D.Igs. n. 267/2000)

Si attesta che della presente delibera, contestualmente all'affissione all'albo, viene trasmessa in
elenco ai capigruppo consiliari.

Ostra, Ii 13-05-2017

1| Segretario Comunale
(F.to Dott.ssa Conti Claudia)

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'

(Art. 134, D.Igs. n. 267/2000)
Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio

ATTESTA
che la presente deliberazione diventa esecutiva il giorno 07-06-2017 (decorsi 10 giorni dall'ultimo di
pubblicazione - art. 134, comma 3 del D.lgs. n. 267/2000)
Ostra, i 08-06-2017

Il Segretario Comunale
(F.to Dott.ssa Conti Claudia)

E' COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
Ostra, i 13-05-2017

)

Il Segretario Comunale

2 % / (Dott. wjﬂ Claudija)
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COMUNE DI OSTRA
(Provincia di Ancona)
Dichiaro io sottoscritto Messo Comunale di aver
pubblicato il presente atto all’Albo Pretorio di
questo Comune dal .1 1.3 HAG 2017
al ..2..7..MAG...2007

Ostra, Li
L MESSO COMUNALE




