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Totale giorni Totale N.

MESE DI NOVEMBRE 2009 M F 104 Altro effettivi % assenza|%o presenza| . .

assenze .. presenze dipendenti

lavorativi

SETTORE - SERVIZI ALLA PERSONA 11 8 9 32 60 464 404 12,93 87,07 19
SETTORE - SERVIZI FINANZIARI 0 4 0 1 5 50 45 10,00 90,00 2
SETTORE - SERVIZI TECNICI 6 16 2 1 25 371 346 6,74 93,26 15
SETTORE - TRIBUTI E PATRIMONIO 0 0 0 0 0 50 50 - 100,00 2
SETTORE - POLIZIA MUNICIPALE E SVILUPPO ECONOMICO 0 1 0 0 1 25 24 4,00 96,00 1
SEGRETARIO COMUNALE 0 0 0 0 0 25 25 - 100,00 1

LEGENDA

M = MALATTIA

F = FERIE

104 = LEGGE 104

ALTRO = ASPETTATIVA OBBLIGATORIA -
FACOLTATIVA - FACOLTATIVA SENZA
ASSEGNI - 3 GIORNI RETRIBUITI




