COMUNE DI OSTRA

PROVINCIA DI ANCONA

Relazione illustrativa tecnico-finanziaria

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione reiative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

ipotesi accordo 29/05/2018

Periodo temporale di vigenza

Anno 2017

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:

+ Segretarioc Comunale Dott.ssa Claudia Conti

« Funzionario responsabile Cap. Leonardo Latini

» Funzionarioc responsabile Dott. Giuseppe Paoloni
Parte sindacale;

* RSU

Eugeni Barbara

Torreggiani Tiziano

Rugini Roberto

Petrini Sauro

» Perle 00Q.SS

C.1LS.L F.P.- Sena Gianiuca Salvatore

U.LL. F.P. - Moscatelli Rossano

C.G.I.L. —~ Morbidani Simone

C.S.A -

D.I. C.C. A.P. - Gagliardi Marco

UIL FPL - Primo Gazzetti

Soggetti destinatari

Dipendenti Comunali a tempo indeterminato e determinato del Comune di
Ostra.

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione

sintetica)

a) Utilizzo risorse decentrate dell'anno 2017,

b} Fattispecie, criteri, valeri e procedure per la individuazione e la
corresponsione dei compensi relativi alle finalitd previste neil’art, 17, comma
2, lettera, f) del CCNL 31.3.1999;

¢) Descrizione fondo per prestazioni di lavoro straordinario ai sensi dell'art.
14 del CCNL 1.4.1898.

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla
contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controlo interno
alla Relazione
iflustrativa.

£ stata acquisita la certificazione dell'Organo di controllo interno in data
16/07/2018 ns. prot. n.7363,

Non sono stati effettuati rilievi dall' Organo di controllo interno.

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

E stata adottata la delibera di approvazione degli obiettivi che per gli enti
locali costituisce una forma sempiificata del piano performance previsto
dall'art. 10 del D.Lgs. 150/2009. Vedi Delibera di Giunta n. 54/2017 e
successive modifiche.

E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e V'integrita
previsto dall'art. 11, comma 2 del d.Igs. 150/2009,

Si & provveduto a pubblicare sul sito la delibera di assegnazione degli
obiettivi, i nominativi e curriculum dei responsabili del settore. Vedi art. 11 del
D.Lgs. 150/2009.

L'attuazione degli obiettivi del settore viene valutata dal nucleo di
valutazione.




Modulo 2 lllustrazione dell’articolato del contratto {Attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazicni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Punto 1. Oggetto del contratto: accordo per 'utilizzo delle risorse decentrate valido per la parte
economica anno 2017,

Punto 2 Presa d'atto della quaniificazione delle risorse per la contrattazione decentrata e del
complesso delle risorse disponibili effettuata dalfamministrazione con determinazione n. 345
del 29/12/2017, reg.gen.922 del Responsabile del Setfore primo assaciato.

Punto 3 Criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie.

B) Quadro di sintesi delle modalita di ulitizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui al punto 3 le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

. lstituti contrattuali applicati ol Importor
Incentivo produttivita - CCNL 1.4.189% art. 17, comma 2, lett. a) 43.583,00
Progressioni economiche orizzontali - CCNL 1.4.1989 art. 17, comma 2, iett. b) 39.553,32
Indennita di turno - CCNL 1.4.1998 art. 17, comma 2, leit. d) 4.324 64
Indennita di reperibilita- CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 6.972,70
indennita di rischio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. d) 2.566,58
Indennita di maneggio valori - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, fett. d) 569,67
Indennita di disagio - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett. e) 888,00
Compenso per specifiche responsabilita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 2, lett, f) 8.166,67
Compenso per specifiche responsabilita - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 3 774,69
Compensi correlali alle risorse indicate nell'art. 15, comma 1, lett. k) 8.000.00
{progettazione, avvocatura, ecc.) - CCNL 1.4.1998 art. 17, comma 2, lett. g) '
Compenso per specifiche responsabilita di determinate figure professionali.) - 1.158.33
CCNL 1.4.1998 art. 17, comma 2, lett. i) '
Indennita di comparto - CCNL 22.1.2004 art. 33 13.929,62
Fondo indennita personale cat. Bt {art. 32 - ¢.9 CCNL 22/01/2004) 64,56
TOTALE 130.551,78

C) Effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) lHustrazione e specifica attestazione della coerenza con _le_previsioni in_materia di meritocrazia e
premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto al personale
si applica il Regolamento per la valutazione e la premialita del personale {approvato con deliberazione della

Giunta comunale n. 154 del 19/11/2013).

E) lllustrazione e specifica atiestazione della coerenza con il principio di selettivitd delle progressioni

economiche;
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche.




Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

li fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto
Regione Autonomie Locali, & stato quantificato dalll Amministrazione con determinazione del responsabile n.
345 del 29/12/2017, reg.gen.822, nei seguenti importi: '

Descrizione - Importo
Riscrse stabili 114.698,47
Riscrse variabili 15.852,31
Residui anni precedenti 0,00
Totale 130.551,78

Sezione [~ Risorse fisse aventi caraftere di certezza e dj stabilita
Risorse storiche consolidate

La parte "stabile” del fondo per le risorse decentrate per 'anno 2017 & stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 119.413,91

ART, Da CCNL RIFERIMENTO RISORSE
ART.ld¢o.4 01/04/1999 Riduzione del fondo dellavoro straordinario £ 387,34
Ammontare 1998 fondo Art. 31 CCNL 6.7.95, escluso
ART.15co. 1lett.a)l 01/04/1999 |lstraord. Int. Art. CCNL 16.7.96, detrattiglioneridiriqu.nelf € 61.588,79 |
area vip.za
ART. 15 co. L lett. bl 01/04/1999 Risorse aggiuntive 1998 Att. 32 CCNL 6.7.95e Art. 3 ¢ 4.061,63
CCNL 16.7.96
ART.15¢o. 1 lett.cf 01/04/1999 Economie di gestione 1998 limite max 0,80% £ 440,69
ART. 15 co. I lett. £ 01/04/1999 Risparmida appl:cazwfle.A'rt.2!‘pertrattament1
economici difformi
ART. 15 co. 1 lett. g|| 01/04/1999 Rlsors.e.destmate alpagament? LED'deIpcrsonale E.!‘t ¢ 10.726,32
servizio nel 1998 - percentuali massime contrattuali
ART. 15 co. | lett. h|| 01/04/1999 Risorse destinate mdenn::l 5%1.500.000 (€ 774,69 perla ¢ 774 69
q.f.
5 : - : :
ART. 15 co. Llett. §|| 01/04/1999 0,52% monte salanl997e_comsponde.:nte rivalutazione € 3.745.76
3,3% salario accessorio
ART. 15 co. 1 lett. 1] 01/04/1999 Trattamento accessorio perlsc)l?a]e trasferito a enti
comparto perdelega funzionio decentramento
ART.l5c0.5¢ 01/04/1999% ¢ || Risorse aggiuntive limit. incremento delle dot. organiche
ART 3l co.2 22/1/2004 e reale cop.postiatenpo ind.to
ART.4¢o.1 05/10/2001 1,1% monte salari 1999 € 10.530,32
ART. 4co. 2 05/10/2001 Risorse RIA e assegniad personam personale cessato da € $.337,55
2000
ART. 34 co. 4 2110112004 Risorse personale ce‘ssatoo nclassnflfato nella categoria ¢ 3.040,85
superiore perprogressione
Dnch:.arazmne 31/07/2009 Rldeiermmam_one fondo Progress:onuveconomache p 151159
congiunian.l {risorse & carico deglienti)
ART.32¢o.1 2270172004 fncremento 0.62% monte salari 2001, esclusa dirigenza |[ € 4.155,67
Eventuale incremento 0.50% monte salari 2001, esclusa
ART.32¢0:2 22/01/2004 [ dirigenza; i parametri diriferimento sono quellidellanno || € 3.351,35
2001
ART 4 ¢co.! 69/05/2006 Incremento 0,50% monte salari 2003, esclusa dirigenza | € 3.822,83
ART8¢o0.2 11/04/2008 Incremento 0,60% monte salari2005, esclusa dirigenza || € 4.954,26
Riduzione¢ fondo art.9 comma 2 bis D.L, 78/2010 -€ 2.615,78
TOTALERISORSESTABILI } 119.413,91




Sezione Il — Risorse variabili:

Le risorse variabili sono cosi determinate:

Tabella B Fondo risorse decentrate variabili
ART.16¢co0.4-6 || D.L.98/2011 PianidiRazionalizzazione
DICH CONG.20 || 22/01/2004 Somme non utilizzate esercizio precedente
Risorse derivantida applicazione Art.I5 co.l lett.d L.
ART.dco.4d 05/10/2001 449/97 (Sponsorizzazioni-Convenzioni Contributi
ulenza)
ART.32¢c0.7 23/01/2004 [{Incremento 0.20% monte salari 2001, esclusa dirigenza
ART. 4 ¢o3 05/10/2001 Dnsposmomdllcgg?'permcenlmacategor:e
specifiche (ICI) 8.000,00
ART.[5co. 1 lett. 02/04/1999 Dlsposmonlld] legge perincentivia categorie
k specifiche (art.2 ¢.11 L244/07)
ART.15co. Llett-| 0411999 | Risorse 1997 per progetti finalizzati nelle CCIA A
n
T — . ”
ART. 15 co.2 4 e sl 01/04/1999 In contrattazione integrativa .lmporto massimo 1,2%
monte salari 1997 8.644,06
Risorse aggiuntive limitatamente agli effetti derivanti
Art.15¢c0.5 01/04/1999 || dallampliamento deiservizie dinuove attivitd non
correlatiall’aumento delle dotazioniorganiche
ART. 54 14/09/2000 Messinotificatori
Riduzione fondo art.9 comma 2 bis D.L. 78/2010 284,61
| TOTALERISORSE VARIABILI 16.359,43
Sezione Il - Eventuali decurtazione del fondo
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione* Importo
Art. 23, comma 2 D.Lgs. 75/2017 (Riduzione per riconduzione a limite 4714 44
2016 - parte fissa) o
Art. 23, comma 2 D.Lgs. 75/2017 (Riduzione per riconduzione a limite
s 507,14
2016 - parte variabile)
Totale riduzioni 5.221,58
Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo
Risorse stabili 114.699,47
Risorse variabili 15.852,31
Totale 130.551,78

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente




Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non reqolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 54.322,19 relative a:

Descrizione* Importo
Indennita di comparto 13.929,62
Progressioni orizzontali 39.5653,32
Fondo indennita personale cat. B1 (art. 32 — ¢.9 CCNL 22/01/2004) 64,56
Compenso per specifiche responsabilitd - CCNL 1.4.1999 art. 17, comma 3 774,69
Totale 54.322,19

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL e di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 76.229,59, cosi suddivise:

Descrizione* Importo

Indennita di turno 4.324 64
Indennita di rischio 2.566,58
Indennita di disagio 888,00
Indennita di reperibilita 6.972,70
Indennita di maneggio valori 569,67
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, c. 2, lett. f) CCNL 1.04.1999) 8.166,67
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, ¢. 2, lett. i) CCNL 1.04.1999) 1.158,33
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui all'art. 8.000.00
15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 e

Produttivita di cui all'articolo 17, c. 2, lettera a) del CCNL 1.04.1999 43.583,00
Totale 76.229,59

Sezione Il - (eventuali) Destinazioni ancora da reqgolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 54.322,19
Somme regolate dal contratto 76.229,59
Destinazioni ancora da regolare
Totale 130.551,78

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili ammontano a € 114.699,47, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali, indennita personale categoria B1) ammontano a € 54.322,19. Pertanto le
destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:




Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo di

Valutazione / OIV.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il
Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali
Per I'anno in corso non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.

Modulo lll - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2016 Anno 2017 Differenza
Risorse stabili 114.699,47 114.699,47
Risorse variabili 15.852,31 15.852,31
Totale 130.551,78 130.551,78

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita _economico-
finanziaria dell’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in un unico capitolo di spesa
precisamente il cap. 2167, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla_verifica_a _consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Si da atto che, ai sensi dell'art. 23 comma 2 del D.Lgs. n.75/2017, I'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non supera il corrispondente importo
determinato per I'anno 2016.

Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo & stanziato nel competente bilancio 2017.

Ostra, 14 luglio 2018




