
COMUNE  di   OSTRA 

STAGE DI ORIENTAMENTO AL LAVORO  L.R. 46/95 
DISCIPLINA DI FUNZIONAMENTO 

Il Comune di Ostra propone l'iniziativa di orientamento al lavoro per i ragazzi che escono dalla scuola dell'obbligo 
e che intendono confrontarsi con un mestiere. L'iniziativa si propone di favorire l'approccio dei ragazzi dai 16 ai 
19 anni al mondo del lavoro, attraverso un programma di orientamento che prevede due momenti importanti: 

• L'attività pratica di apprendimento sul lavoro, da svolgersi nel mese di Luglio o Agosto presso un'attività 
commerciale, artigianale o di altra natura, con borsa di studio e copertura INAIL rimborsate 
dall’Amministrazione Comunale; tra il ragazzo che partecipa allo Stage e l'impresa/ente che lo ospita 
non si configura un rapporto di lavoro subordinato, quindi quest'ultima non ha nessun obbligo verso il 
ragazzo, se non quello di fargli apprendere i primi rudimenti sul lavoro. 

• Un incontro con esperti di problematiche giovanili. 
In linea di massima, si cercherà di fare quanto possibile per cercare ai ragazzi una "collocazione" consona alle 
proprie preferenze, attitudini e studi. Ai ragazzi, al termine dell'iniziativa, verrà rilasciato un attestato che potrà 
costituire elemento di valutazione in sede di scrutini scolastici nel successivo anno scolastico. 

Art. 1 Lo Stage prevede un programma di orientamento 
lavorativo con incontri e attività pratica di apprendimento sul 
lavoro. Gli iscritti sono tenuti a frequentare tutti gli incontri 
previsti dallo Stage: l'assenza, salvo seri e giustificati motivi, 
comporterà l'automatica esclusione dall'iniziativa. 
 
Art. 2 - Non potranno essere considerate le domande di 
iscrizione di chi abbia già partecipato a questa iniziativa negli anni 
precedenti, in quanto, essendo limitate le risorse disponibili, sono 
da privilegiare quanti non hanno mai partecipato in precedenza e 
chi è più prossimo al compimento del diciannovesimo anno di età. 
In caso di presentazione di domande di iscrizione allo stage da 
parte di soggetti in situazione di handicap, n. 2 posti sono loro 
riservati. 
In caso le iscrizioni superino il numero delle borse di studio 
disponibili,  verrà  effettuata  una  selezione  mediante sorteggio. 
 
Art. 3 - Hanno diritto di partecipare allo Stage le ragazze ed i 
ragazzi aventi i seguenti requisiti: 
A) Aver terminato la scuola secondaria; 
B) Avere un’ età compresa fra i 16 anni (compiuti al momento 
della presentazione della domanda) e i 19 anni (non compiuti al 
momento di presentazione della domanda. 
C) Essere residenti nel Comune di Ostra 
 
Art. 4     - Il diritto di scelta del settore di lavoro spetta al 
ragazzo, sulla base delle proprie capacità ed attitudini, e tenuto 
conto della disponibilità delle aziende; Il Comune di Ostra farà al 
ragazzo/a una proposta sul tipo di attività pratica da svolgere e 
sull'Ente o Ditte disponibili ad ospitarlo. 
 
Art. 5 - I ragazzi non possono essere assegnati ad una Ditta 
di cui siano titolari parenti sino al terzo grado; lo stesso criterio 
dovrà essere rispettato dagli amministratori di Enti, Società o 
Ditte individuali. 
 
Art. 6 -I ragazzi non verranno inseriti  nell'organizzazione 
produttiva e non verranno abitualmente destinati a finalità 
produttive; non dovranno quindi ottemperare a vincoli di orario 
diversi da quelli previsti dal progetto o a direttive impartite 
dall'imprenditore che non siano direttamente connesse con 
l'addestramento previsto. 
 
Art. 7 - Il progetto di Orientamento al lavoro sarà realizzato 
con le seguenti modalità: 
A) Il Comune di Ostra propone alle singole  aziende  od enti,  

per la sottoscrizione,  una convenzione con il Centro per 
l’Impiego, l’Orientamento e la Formazione di Senigallia per 
la realizzazione dello Stage, redatta in conformità con il 
presente regolamento. 

B) L’orario giornaliero non potrà superare le 4 ore che saranno 
determinate dagli accordi tra il Comune di Ostra, il Centro 
per l’impiego, il ragazzo e la Ditta/Ente ospitante. 

C) La frequenza all’incontro  teorico e allo stage presso la 
ditta/ente è obbligatoria: ogni assenza dovrà essere 
giustificata 
D) Il datore di lavoro non può pretendere la presenza oltre 
l'orario concordato e l'allievo può opporsi a richieste del 
genere. In ogni caso le eventuali conseguenze che ne possono 
derivare sono a totale carico della Ditta od Ente ospitante. 
E) L’osservanza della convenzione è garantita dal tutor 
nominato dal Comune di Ostra che vigilerà perchè l'attività si 
mantenga nell'ambito del progetto di orientamento. 
 
Art. 8 - Per poter accogliere un ragazzo al Progetto di 
Stage, il datore di lavoro deve dichiarare la propria  
disponibilità e rivolgere domanda al Comune di Ostra e 
sottoscrivere la convenzione proposta. 
 
Art. 9 - La presente esperienza di lavoro può essere svolta 
nei mesi di Luglio o Agosto, con un minimo di 80 ore, 
distribuite giornalmente a seconda delle convenzioni e con la 
previsione di 5 giorni lavorativi; al di sotto di tale numero 
totale di ore lo stage è da considerarsi non realizzato. 
 
Art. 10 - Contro eventuali infortuni sul posto di lavoro 
durante lo Stage, il ragazzo è coperto da assicurazione INAIL, 
a carico della ditta ospitante. 
 
Art. 11 - Le attività a cui possono essere adibiti i ragazzi 
devono essere riferite strettamente all'apprendimento pratico 
delle informazioni di base del settore di lavoro e delle tecniche 
di produzione, trasformazione e commercializzazione relative, 
ed uniformarsi alle indicazioni previste dalla normativa in 
materia di lavoro minorile. 
 
Art. 12 - Per ogni sorta di problemi che dovessero sorgere 
tra Ditta e ragazzi ospitati, come per ogni problema di 
carattere generale, sarà fatto riferimento  al  Comune  di 
Ostra che agirà attraverso il tutor ed i propri collaboratori e 
consulenti. 
 
Art. 13 - Al termine del periodo di Stage pratico, i ragazzi 
partecipanti all'iniziativa riceveranno una borsa di studio di € 
180 a titolo di incentivo e di rimborso spese, messa a 
disposizione dal Comune. Nel caso in cui la Ditta o l'Ente fosse 
disponibile ad attivare un rapporto di lavoro con il ragazzo al 
termine dello Stage. ogni onere sarà a suo carico ed il 
rapporto sarà del tutto estraneo allo Stage di cui al presente 
regolamento. 

  
Art. Art  Art. 14 -  Le borse di studio e i relativi attestati di 

partecipazione saranno consegnati in un incontro pubblico alla 
conclusione dello Stage di orientamento. 
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