
REGIONE MARCHE 

P.F. presidio formazione e 

servizi per l’impiego 

Pesaro-Urbino e Ancona 

 

CENTRO PER L’IMPIEGO, L’ORIENTAMENTO 

E LA FORMAZIONE DI SENIGALLIA 

Via Campo Boario - tel. 0719959101 - fax 0717924622 

E-mail: cif.senigallia@provincia.ancona.it 

  
 

AMBITO TERRITORIALE: 

Barbara, Castelleone di Suasa, Corinaldo, Ostra, Ostra Vetere, Senigallia, Serra De’ Conti, Trecastelli 

BORSE LAVORO PER SOGGETTI OVER 30 
Decreto Regione Marche n. 280/SIM del 29/07/2016 

D.G.R. Regione Marche n. 486 del 23/05/2016 
 
DESTINATARI 

Requisiti alla data di presentazione della domanda di partecipazione: 

ETA’: Aver compiuto 30 anni di età (e non aver compiuto il sessantacinquesimo anno); 

RESIDENZA: Essere residenti nella Regione Marche; 
DISOCCUPAZIONE: Essere iscritti come disoccupati presso il Centro per l’impiego 

competente, lo stato di disoccupazione dovrà permanere per l’intera durata della borsa; 

ASSENZA DI RAPPORTI DI LAVORO con il soggetto ospitante negli ultimi quattro anni 
antecedenti la domanda di borsa lavoro; 

ASSENZA DI RAPPORTI DI PARENTELA con la persona fisica proprietaria, titolare o socio 
del soggetto ospitante; 

NON AVER USUFRUITO di n. 2 borse lavoro finanziate con risorse FSE 2007/2013; 

Certificazione I.S.E.E.  in corso di validità datata nell’annualità 2016 del proprio nucleo familiare 
non superiore a € 18.000; 

SCOLARITA’ MINIMA: Assolvimento dell’obbligo scolastico. 



I SOGGETTI EXTRACOMUNITARI devono presentare copia del permesso di soggiorno (che per le 
vittime della tratta deve essere stato rilasciato ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. n. 286/98) o, in sua 
assenza, copia della richiesta e della ricevuta attestante l’avvenuta presentazione della richiesta di 
permesso o di rinnovo rilasciata dall’Ufficio postale abilitato, e eventuale copia del titolo di studio (se 
esistente). 
 
SOGGETTO OSPITANTE 

Datori di lavoro privati. 

Requisiti: 
- Essere datori di lavoro  privati (imprese o organizzazioni senza fini di lucro) iscritti nei pubblici registri, 
compresi anche gli Studi professionali  
 - Sede legale e/o operativa nella Regione Marche; 
- Essere in regola con il CCNL; 
- Essere in regola con le normative di sicurezza vigenti e non aver subito provvedimenti da parte delle  
autorità competenti in materia di sicurezza sul lavoro e/o lavoro irregolare, negli ultimi 24 mesi;  
- Essere in regola con le normative che disciplinano le assunzioni obbligatorie previste dalla L. n. 68 del 
12/03/1999 e s.m.i., senza il ricorso all’esonero previsto dall’art. 5, comma 3 della legge medesima;  
- Essere in regola con il versamento degli obblighi contributivi ed assicurativi; 
- Non aver effettuato, per la stessa qualifica, licenziamenti, fatti salvi quelli per giusta causa, nei 12 mesi 
precedenti l’attivazione della borsa, ovvero non avere in corso procedure di CIG straordinaria o in 
deroga per attività equivalenti a quelle della borsa, nella medesima unità operativa. 
Adempimenti: 
- Copertura del borsista presso Inail contro infortuni sul lavoro e malattie professionali; 
- Copertura assicurativa del borsista per responsabilità civile verso terzi; 
- Comunicazione obbligatoria preventiva Unilav; 
- Formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e sorveglianza sanitaria; 
- Consentire al borsista la frequenza dell’attività formativa obbligatoria di 15 ore su tematiche 
riguardanti l’orientamento, la sicurezza sul posto di lavoro e i contratti di lavoro (art. 7 del DDPF n. 
280/SIM del 29/07/2016); 
- Nomina di un tutor aziendale. 

mailto:cif.senigallia@provincia.ancona.it


 
LIMITI NUMERICI 
NUMERO DI BORSISTI CHE L’AZIENDA PUO’ OSPITARE in base ai dipendenti a tempo indeterminato:  

Da 0 a 10   Max 1 
Da 11 fino a 100  Max 2 
Oltre 100   Max 3 
 
TIPOLOGIA DELL’INTERVENTO 

Indennità di partecipazione di € 650,00 mensili (corrisposte in 2 rate trimestrali) per la 
durata massima di n. 6 mesi e per un impegno settimanale minimo di 25 ore, erogata 
dalla Regione Marche, con un importo massimo per ogni borsa di € 3.900,00 lordi. 

L’indennità viene erogata in caso di raggiungimento della soglia minima del 75% di presenze mensili 
rispetto alle ore previste nel progetto formativo. 
Quindi in caso di mancato raggiungimento del 75% effettivo del monte ore mensile o di frazione di mese 
previsto, l’indennità di partecipazione non viene erogata; a conclusione della borsa, si verificherà il 
raggiungimento della soglia effettiva del 75% sull’intero periodo provvedendo ad eventuali conguagli. 
 
MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Il soggetto candidato a decorrere dal 11/08/2016 può presentare la domanda tramite internet 

utilizzando il sistema informatico http://siform.regione.marche.it ed inviare la documentazione 
prodotta da tale procedura esclusivamente tramite raccomandata A.R. entro il 30/09/2016.  
Ai fini della presentazione della domanda all’interno del sistema SIFORM, la residenza del richiedente 
determina la competenza territoriale e il rispettivo codice bando: quindi i soggetti interessati a 
presentare domanda di borsa lavoro devono usare esclusivamente il codice bando riferito alla 
Provincia di residenza. 

Per la Provincia di Ancona è il seguente: 
 
per il codice bando: BORSELAV_2016_AN: 
REGIONE MARCHE - P.F. Presidio Formazione e Servizi per l’impiego Pesaro – Urbino e 
Ancona –Via Raffaello Sanzio n. 85 – cap. 60125 Ancona 

 
Nella busta dovrà essere indicata la dicitura: “POR MARCHE FSE 2014/2020 – BORSE LAVORO OVER 30” 
e il codice del bando. 
La domanda è corredata dalla seguente documentazione: 
- Domanda di partecipazione (allegato A1) compilata e firmata dal candidato; 
- Descrizione del progetto (allegato A2) con firma del candidato e timbro e firma del soggetto 
ospitante; 
- Convenzione (allegato A3) tra il soggetto ospitante e il borsista, con la firma del candidato e il timbro 
e firma del soggetto ospitante; 
- Dichiarazione del richiedente (allegato A4) sostitutiva dell’atto di notorietà con allegata fotocopia 
del documento di riconoscimento leggibile e in corso di validità debitamente firmata dal candidato; 
- Dichiarazione del soggetto ospitante (allegato A5) sostitutiva dell’atto di notorietà con allegata 
fotocopia del documento di riconoscimento leggibile e in corso di validità del legale rappresentante, con 
apposizione del timbro e della firma del titolare o del legale rappresentante del soggetto ospitante; 
- Curriculum vitae (allegato A6) del candidato debitamente sottoscritto; 
- (Allegato A7) da compilare e allegare solo se si ospitano soggetti ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 
68/1999 come s.m. ed ai sensi della Legge n. 104/92 come s.m. 
Documentazione ISEE. 

La valutazione si conclude con la redazione delle graduatorie per ambito provinciale e pubblicate nel sito 
www.istruzioneformazionelavoro.marche.it e www.europa.marche.it 
Per l’ammissione in graduatoria le domande dovranno aver raggiunto almeno il punteggio di 60/100. 
 
RIPARTIZIONE TERRITORIALE DELLE BORSE 

ANCONA ASCOLI PICENO FERMO MACERATA PESARO URBINO 

302 147 98 188 265 
 


