COMUNE DIOSTRA
PROVINCIA DI ANCONA

SELEZIONE PER IL PASSAGGIO DIRETTO DI PERSONALE DI AREA
VASTA A N. 1 POSTO DI CATEGORIA C PRESSO IL SETTORE SERVIZI

OGGETTO: | eyNANZIART

VERBALE N. 1 DELLA COMMISSIONE PER LA SELEZIONE
INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE

Il giorno 17,00 del mese di marzo 2015, alle ore 9,15 nella sala della Giunta Comunale, si & riunita
la commissione per la selezione di cui all'oggetto.

Sono presenti la Dott.ssa Francesca Pigliapoco, presidente della Commissione, la Dott.ssa Claudia
Conti ed il Dott. Giuseppe Paoloni componenti esperti.

Svolge i compiti di segretario della commissione il dipendente Dott. Giuseppe Paoloni.

La commissione prende atto di:

o determinazione n. 27 in data 05/02/2015 di approvazione dell’avviso di selezione interna e di

nomina della commissione giudicatrice;

e avviso di selezione pubblicato in data 06/02/2015;

o provvedimento di Consiglio comunale n. 7 in data 20/01/2015 di approvazione delle regole

generali per il passaggio diretto di personale da altra amministrazione pubblica;

o determinazione n. 52 in data 17/03/2015, reg. gen. 180 di ammissione dei candidati alla

selezione;

o domande di partecipazione dei candidati;

e pubblicazione sul sito e all'albo pretorio telematico del Comune di Ostra.

La commissione inoltre prende atto che:
eil regolamento comunale per la mobilita prevede che il colloquio sara effettuato anche
qualora vi sia una sola domanda utile di trasferimento per la professionalita ricercata;

e L'art. 110 quater del regolamento sopracitato testualmente dispone: “/ colloguio effettuato
dalla commissione selezionatrice € finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti
attitudinali richiesti per il posto da ricoprire; la commissione valutera il colloguio tenendo
conto dei seguenti elementi di valutazione: preparazione professionale specifica sulle
materie previste dal bando di mobilita, conoscenza di procedure o tecniche di lavoro
predeterminate necessatie all'esecuzione del lavoro o del servizio”.

I componenti la commissione procedono quindi ad esaminare la domanda ed in particolare le
generalita del candidato, tramite il documento di identita valido (vedi allegato 1).

La commissione accerta altresi la propria regolare costituzione avvenuta con determinazione n. 27
in data 05/02/2015), in quanto non si sono riscontrati casi di cui all’art. 35 - comma 3 - lett. “e” del
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, in particolare né i componenti, né il segretario presentano
incompatibilita, fra loro o rispetto ai candidati, ai sensi dell'art. 51 del codice di procedura civile,
con gli aspiranti per il trasferimento per mobilita volontaria, mutuando, per analogia, quanto
previsto dal vigente regolamento comunale per I'espletamento dei concorsi/delle selezioni per il
personale.



Ciascun componente la commissione, sottoscrivendo il presente verbale, dichiara di non trovarsi in
alcuna delle condizioni di incompatibilita, come sopra riportate.
Si da atto che la Commissione, prima di procedere alla prova, verifica la conformita con quanto
richiesto dall’avviso di mobilita del nulla osta provvisorio incondizionato richiesto.
Dalla verifica effettuata il nulla osta prodotto dal candidato risulta conforme a quanto stabilito
nell’avviso di selezione.
Si da atto che l'unico candidato ammesso a sostenere il colloguio risulta essere la Sig.ra Baldini
Francesca.
La Commissione procede quindi alla valutazione del curriculum professionale e dell'anzianita di
servizio del candidato con i criteri previsti dallavviso di mobilita, con il seguente risultato:
Baldini Francesca nata Jesi il 23/07/1980

a) curriculum professionale (punti 0,5/2);

b) anzianita di servizio (punti 7,6/8);

La commissione procede quindi a determinare le modalita di svolgimento del colloquio, dando atto
che conseque l'idoneita il candidato che abbia riportato una valutazione minima di 6/10.
Si stabilisce quindi di sottoporre al candidato numero 4 domande finalizzate ad accertarne le
competenze e le capacita sviluppate nelle seguenti materie:
Normativa contabile Enti Locali (D. Lgs. 267/2000 D. Lgs.118/2011)
Normativa entrate tributarie e patrimoniali Enti Locali
Normativa pubblico impiego, (D.lgs. 165/2001)
Normativa sul procedimento amministrativo, (Legge 241/90)
Le domande sono chiuse in apposte buste in modo che non risulti visibile il contenuto al momento
dell’estrazione. 1l candidato dovrd rispondere ai quesiti per ogni materia a seguito di estrazione
effettuata dallo stesso.
I quesiti sono contenuti nelle buste “A” e “B".
Le buste contenenti i quesiti oggetto della selezione sono allegate al presente verbale.
La prova sara valutata sulla base dei seguenti criteri:
- Aderenza e attinenza della risposta al quesito;
- Logica del processo del ragionamento in funzione della domanda;
- Capacita di analisi e sintesi del rispetto alle questioni proposte;
- Conoscenza tecnico-giuridica della normativa di riferimento.

Il Segretario comunale procede quindi ad illustrare al candidato le modalita di svolgimento della
prova, invitandola ad estrarre le domande e a procedere con le risposte nell‘ordine ritenuto
opportuno. Preliminarmente & chiesto al candidato, a scopo conoscitivo, quali siano le sue attuali
mansioni e le motivazioni che lo hanno spinto alla domanda di mobilita.

Si da atto che il colloquio & aperto al pubblico.

E sottoposta al colloquio la candidata Baldini Francesca, la quale svolge la selezione rispondendo
alle domande predisposte scegliendo a sorte dal tavolo la busta "A” contenente le domande.

La Commissione, fatta accomodare fuori dalla sala la Sig.ra Baldini Francesca ed il pubblico
presente, procede alla valutazione della prova.

Conclusa la valutazione, risulta idonea con il seguente punteggio finale:

1) candidata Baldini Francesca nata Jesi il 23/07/1980

valutazione:



a) curriculum professionale (punti 0,5);
b) anzianita di servizio (punti 7,6);
c) colloquio (punti 6);

Al termine dei lavori, il presidente scioglie la seduta. Si da atto che la Commissione ha assunto le
decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime dei suoi componenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

I COMPONENTT:
Presidente della Commissione Dott.ssa Francesca Pigliapoco \]V /"f
Commissario Esperto Dott.ssa Claudia Conti C,/( /

Commissario Esperto e Verbalizzante Dott. Giuseppe Paoloni 7&0%’"\



