
AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA 

GRADUATORIA DI RILEVATORI PASSI CARRABILI  

 

IL RESPONSABILE DEL III SETTORE 
 

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 25 Del 27.03.2012 on la quale si è provveduto a 
assumere un atto di indirizzo in merito ad un incarico per passi carrabili; 
 
Visto il D. Lgs n. 165/2001;  
 
     RENDE NOTO  
 
E' indetta una selezione pubblica, per titoli, per il reclutamento dei geometri da destinare alle 
operazioni di rilevazione connesse ai passi carrabili, sulla base dei requisiti soggettivi e dei criteri 
di selezione specificati nel presente bando.  
Tutti coloro che sono interessati a svolgere detto incarico, in possesso dei requisiti di seguito 
indicati, potranno presentare domanda utilizzando il modulo di domanda allegato.  
Il fabbisogno presunto, quantificato in relazione alle unità di rilevazione, è pari a n. 1 rilevatori.  
 

REQUISITI PER L’ AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 
 

Per partecipare alla selezione è richiesto il possesso dei seguenti requisiti:  
1. Età minima 18 anni;  
2. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i soggetti appartenenti alla Unione 
Europea);  
3. Per i cittadini dell’Unione Europea: adeguata conoscenza , letta, scritta e parlata, della lingua 
italiana;  
4. Godimento dei diritti politici;  
5. non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa di 
destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;  
6. Essere in possesso del diploma di scuola media superiore Geometra;  
7. Disponibilità agli spostamenti, con mezzi propri, in qualsiasi zona del territorio del Comune, per 
raggiungere i luoghi;  
8. Idoneità fisica a svolgere le funzioni. 
Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.  
L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne così come previsto 
dalla legge 10.04.1991, n° 125.  
L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per l'ammissione alla 
selezione, comporta l’esclusione dalla selezione e dalla graduatoria in qualunque tempo.  
 
 
 
 
 
 
 



DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE 
 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice sull’apposito modulo 
allegato al presente bando, indirizzate al Responsabile del III Settore del Comune di Ostra, 
dovranno pervenire, a pena di esclusione, e non oltre le ore 12 del 2.11.2012. 
Le domande redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato, dovranno pervenire con le 
seguenti modalità: 
–  consegna a mano all’ufficio Protocollo del Comune di Ostra , Piazza dei Martiri n.5; 
–  raccomandata A.R.  
 
Al fine del rispetto del termine di scadenza, non fa fede il timbro postale e quindi le domande 
dovranno pervenire entro il termine sopra indicato; 
 Le domande dovranno essere contenute in plico chiuso recante la seguente dicitura: “Contiene 
domanda per la selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria 
per rilevatori per passi carrabili”.  
Non saranno prese in considerazione le eventuali istanze pervenute in data antecedente alla 
pubblicazione del presente avviso di selezione.  
La presentazione della domanda per la selezione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati 
personali agli effetti di cui al d. lg.vo 196/2003.  
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o 
tardiva comunicazione d variazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o telegrafici non imputabili dall’Amministrazione. 
 
 

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE 
 

Sono causa di esclusione dalla selezione:  
- Il mancato possesso di uno dei requisiti per l’ammissione;  

- La presentazione della domanda con modalità diverse da quelle prescritte nel presente bando;  

- la domanda pervenuta fuori termine, anche se spedita nei termini, o priva della copia allegata in 
carta semplice del documento di identità, o non debitamente firmata dal concorrente  

- la mancanza o l’assoluta indeterminatezza del cognome e nome, luogo e data di nascita, 
residenza, titolo di studio e degli altri requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione, la 
mancanza della firma;  

- la mancata regolarizzazione, nei termini assegnati, di eventuali irregolarità sanabili in cui i 
candidato sia incorso nella compilazione della domanda;  
 
L’esclusione dalla selezione potrà essere disposta in ogni momento dall’Amministrazione e 
comunicata a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.  
 
 

CONTENUTO DELLE DOMANDE 
 

Nella domanda di ammissione in carta libera, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria 
personale responsabilità:  
- Cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e recapito telefonico.  



- Possesso della cittadinanza italiana o altra cittadinanza di uno degli Stati membri della Comunità 
Europea.  

- Adeguata conoscenza , letta, scritta e parlata, della lingua italiana ( Solo per i cittadini 
appartenenti all’Unione Europea) ;  

- Godimento dei diritti politici e Comune di iscrizione alle liste elettorali;  

- L’insussistenza di condanne penali o altre misure nei propri confronti che escludano dalla 
nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;  

- Possesso del diploma di scuola media superiore Geometri con l'indicazione dell'anno di 
conseguimento, dell'Istituto presso il quale è stato conseguito e della votazione riportata.  

- L’eventuale possesso del diploma di laurea o di altro titolo di studio universitario, con 
l'indicazione del corso, la sua durata, l'anno di conseguimento, l'Istituto presso il quale è stato 
conseguito.  

- Le esperienze lavorative ammesse a valutazione ai sensi del presente bando. Dette esperienze, 
perché possano essere valutate, dovranno essere indicate specificandone l’oggetto nonché la 
denominazione del Comune presso il quale l’indagine è stata svolta in qualità di rilevatore o 
coordinatore.  

- La conoscenza e capacità d’uso dei più diffusi strumenti informatici, specificando quali.  

- La propria disponibilità agli spostamenti, con mezzi propri, in qualsiasi zona del territorio del 
Comune di Ostra, per raggiungere i domicili delle unità di rilevazione da intervistare .  

- La disponibilità a raggiungere, con mezzi propri, la sede e i luoghi per la realizzazione 
dell’incarico.  

- Di essere consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di 
dichiarazioni mendaci.  

- L’idoneità fisica all’incarico e l’assenza di difetti e imperfezioni che possano costituire ostacolo al 
suo svolgimento  

- Di essere a conoscenza che la richiesta di partecipazione alla selezione costituisce autorizzazione 
al trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione agli effetti di cui al D. Lgs. 
196/2003 ( "Tutela della privacy")  

- Di non essere stato escluso da incarichi presso altre amministrazioni; 

- Indirizzo al quale si intende ricevere eventuali comunicazioni relative alla selezione.  

 
Ai fini dell'ammissione alla selezione e della successiva nomina sarà preso in considerazione 
unicamente quanto dichiarato e autocertificato dai concorrenti nella domanda , ai sensi del D.P.R. 
445/2000. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno valore di 
“dichiarazioni sostitutive di certificazione” ai sensi degli artt. 43 e 46 del citato D.P.R. 445/2000 e 
di “dichiarazioni sostitutive di atto notorio ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. 445/2000.  
L’Amministrazione si riserva di procedere, a norma dell’art. 71 del D.P.R. 445/2000, ad idonei 
controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati nelle domande di ammissione. Fermo 
restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di 
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della 
dichiarazione, il candidato incorrerà nella esclusione dalla procedura selettiva.  
 
 
 



COMPITI DEI RILEVATORI 
 

1. Dovranno essere rilevati, mediante sopralluogo sul posto, secondo le priorità indicate 
dall’Amministrazione Comunale di Ostra, tutti i passi carrabili e gli accessi pedonali esistenti. 

2. Durante il sopralluogo il personale incaricato dovrà rilevare, su supporto informatico e in 
maniera dettagliata, tutti i dati contenuti nell’allegata scheda di rilevazione (allegato “A”). 

3. Durante la fase del sopralluogo il personale incaricato dovrà fornire ai cittadini che ne facciano 
richiesta, ogni informazione utile sull’argomento e dovrà consegnare agli stessi, anche 
mediante inserimento nelle cassette postali, la seguente modulistica: 
a. per i passi autorizzati e dotati di cartello: 

- Nulla; 
b. per i passi autorizzati ma sprovvisti di cartello: 

- Avviso (mod. A1)  e modello per richiedere cartello (mod. R1); 
c. per i passi non autorizzati con domanda giacente 

- Avviso (mod. A2) e modello per richiedere autorizzazione (mod. R2); 
d. per i passi non autorizzati e senza domanda giacente  

-  Avviso (mod. A3) e modello per richiedere autorizzazione (mod. R3) 
 

4. Tutti i dati rilevati in sede di sopralluogo, quelli relativi alle richieste di autorizzazione 
pervenute e alle autorizzazioni rilasciate (anche quelle cartacee giacenti in ufficio), dovranno 
essere inseriti, previa istruzione, in un database relazionale (ArcGIS) mediante palmare, 
entrambi forniti dall’Amministrazione Comunale di Ostra.   

 
 
 

COMPENSO ECONOMICO E NATURA DEL CONTRATTO 
 

L'incarico di rilevatore si configura come un rapporto di lavoro autonomo occasionale, ed è 
conferito ai sensi dell’art. 2222 del Codice civile, senza che si instauri alcun rapporto di lavoro 
subordinato con l’ente. Al rilevatore sarà corrisposto un compenso pari ad euro 4000,00 che verrà 
liquidato al termine della prestazione da svolgersi.  Il compenso sarà onnicomprensivo di qualsiasi 
eventuale spesa sostenuta dai rilevatori per lo svolgimento della loro attività di rilevazione sul 
territorio e non potranno essere richiesti rimborsi di qualsiasi natura. Il compenso sarà soggetto 
alle trattenute dovute in base alle leggi vigenti. La liquidazione del compenso avverrà a 
conclusione delle operazioni.  
La mancata esecuzione dell’incarico non dà diritto ad alcun compenso, come pure l’interruzione 
dello stesso se non per gravi e comprovati motivi, nel qual caso sarà riconosciuto un compenso 
proporzionale alle prestazioni effettivamente rese.  
Il compenso da corrispondere è onnicomprensivo di qualsiasi eventuale spesa 
sostenuta e al lordo delle ritenute fiscali e contributive dovute in base alle leggi 
vigenti.  
Al compenso saranno applicate le ritenute di legge fiscali e previdenziali ordinarie.  
 
 
 
 
 
 



CRITERI PER LA SELEZIONE DEI CANDIDATI 
 

La verifica del possesso dei requisiti, dell’osservanza delle condizioni prescritte dall’avviso di 
selezione ai fini dell’ammissione dei candidati e la predisposizione della graduatoria avverranno a 
cura del Responsabile del III settore.  
La selezione verrà espletata da un’apposita Commissione, che per la predisposizione della 
graduatoria avrà a disposizione per la valutazione dei titoli complessivamente 30 punti, così 
ripartiti:  
a) Titoli comprovanti conoscenza e capacità d’uso di strumenti informatici: Max 6 punti.  
b) Voto conseguito nel diploma di scuola media superiore Geometra: Max 9 punti.  
c) Titoli di studio universitari: Max 7 punti.  
d) Precedenti esperienze lavorative analoghe: Max 8 punti.  
 
a) Titoli comprovanti conoscenza e capacità d’uso di strumenti informatici: (Max 6 
punti)  
Ai titoli comprovanti conoscenza e capacità d’uso di strumenti informatici viene attribuito il 
seguente punteggio:  
- Patente informatica ECDL: (5 punti)  
- Attestato relativo a corsi di informatica: (1 punto). 
 
Per la votazione conseguita nel diploma di scuola media superiore (richiesto come requisito di 
partecipazione), viene attribuito il seguente punteggio: 
 
b) Voto conseguito nel diploma di scuola media superiore : (Max 9 punti)  
Titolo espresso 
in decimi  

Titolo espresso 
in  
Sessantesimi 

Titolo espresso 
in  
centesimi 

Valutazione  

Da a Da A 

Titolo espresso 
con  
giudizio  
complessivo Da a punti 

6,00  6,99  36  41  Sufficiente  60  69  0  
7,00  7,99  42  47  Buono  70  79  3 
8,00  8,99  48  53  Distinto  80  89  6  
9,00  10  54  60  Ottimo  90  100  9 
 
 
c) Titoli di studio universitari: (Max 7 punti)  
Ai titoli di studio universitari sono attribuiti i seguenti punteggi:  
- Laurea triennale: punti 3  
- Laurea specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM): punti 7 
- Diploma di laurea  vecchio ordinamento: punti 7  
In caso di possesso di più lauree, verrà valutata solamente quella a cui viene attribuito il 
punteggio maggiore.  
 
 
d) Esperienze lavorative analoghe: (Max 8 punti)  
Sono ammesse a valutazione le seguenti esperienze lavorative:  

- Incarichi similari prestati presso pubbliche amministrazioni: punti 2 (per incarico)  
 



 
FORMAZIONE E APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA 

 
Fra coloro che sono in possesso dei requisiti per la partecipazione alla presente selezione, sarà 
redatta una graduatoria sulla base del punteggio dei titolo di studio e degli eventuali altri titoli, 
secondo i criteri di cui al presente avviso. 
A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato più giovane di età. 
La graduatoria finale predisposta dalla Commissione in base alla valutazione della 
documentazione presentata dai candidati e secondo i criteri previsti dal presente bando, verrà 
approvata con determinazione. La pubblicazione della determinazione di approvazione della 
graduatoria all’Albo Pretorio online dell’Amministrazione, costituisce notifica ad ogni effetto di 
legge e da essa decorrono i tempi per eventuali impugnazioni.  
I candidati inseriti nella graduatoria, in caso di chiamata, saranno tenuti a offrire la massima 
collaborazione entro il termine fissato dall’ufficio competente.  
Scaduto il termine indicato dall’Amministrazione, questa comunicherà di non dare luogo 
all’incarico.  
 
 

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – D. Lgs. 196/2003 
 

I dati acquisiti attraverso le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati e conservati 
dall’Amministrazione Comunale di Ostra nel rispetto del D. Lgs. 196/03 per il periodo necessario 
allo svolgimento dell’attività amministrativa correlata . La raccolta dei dati è obbligatoria per la 
gestione del procedimento di selezione e la conseguente formazione della graduatoria; in assenza 
di essi il provvedimento finale non potrà essere emanato.  
Il titolare dei dati è il Sindaco del Comune di Ostra  
Il Responsabile del trattamento dei dati è l’ing. Emanuele Vescovo. 
 

COMUNICAZIONI 
 

Le comunicazioni ai candidati, fatta eccezione per eventuali esclusioni dalla procedura di 
selezione, sono fornite esclusivamente attraverso il Sito istituzionale dell’Amministrazione. Le 
pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.  
 
RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: ing. Emanuele Vescovo – Tel. 071/7980606 – indirizzo e-
mail: e.vescovo@comune.ostra.an.it  
 
Ostra, lì 15.10.2012 
 
           Il Responsabile del III° settore 

                                                     Ing. Emanuele   Vescovo                                            
 
 
 
 
 
 
 



AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA 
GRADUATORIA DI RILEVATORI PER I PASSI CARRAI 
 

Al Responsabile del III Settore  
Comune di Ostra 

 
Il sottoscritto ________________________________________ nato a  
______________________ il _______________ residente a _____________________ via 
_____________________________ 
n° _____ tel. ____________________ chiede di essere ammesso alla Selezione pubblica per 
soli titoli per la formazione di una graduatoria di rilevatori per i passi carrai; 
A tal fine, sotto la propria responsabilità ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 
28/12/2000, n. 445, e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del 
D.P.R. medesimo nell’ipotesi di false dichiarazioni, dichiara: 

_ di essere cittadino italiano/ di essere cittadino del seguente paese membro della  Unione 

Europea:__________________________________________________; 1 

_ di avere adeguata conoscenza, letta scritta e parlata, della lingua italiana (nel caso di 

cittadino non italiano) 

_ di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ___________________________/ 

oppure 

_ di non essere iscritto per il seguente motivo ___________________________________/ 

oppure 

_ di essere stato cancellato per il seguente motivo 

___________________________________ 2 

d) _ di non aver riportato condanne penali o altre misure nei propri confronti / 

oppure 

_ di aver riportato le seguenti condanne penali o misure: 

______________________________ 3 

e) _ di non avere procedimenti penali in corso / 

oppure 

_ di avere e i seguenti procedimenti penali in corso 

__________________________________3 

f)  di non essere stato destituito/a o dispensato/a né di essere stato/a dichiarato/a 
decaduto/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione né di essere stato/a licenziato/a 
a seguito di procedimento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione. / 
 
oppure 

_ di: essere stato destituito/a o dispensato/a decaduto/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione per i seguenti motivi __________________________________________ 3 

g) _ di non essere stato escluso dall’incarico similari presso pubbliche Amministrazioni; 



h) _ di essere in possesso del diploma di scuola media superiore ____________________ 

conseguito nell'anno ______ presso il seguente Istituto 
_________________________________ con votazione ___________________; 

i) _ di essere in possesso del seguente titolo di studio Universitario 

___________________________________________________________ 
avente durata di _____________ conseguito nell'anno ___________________ presso 
___________________________________ 

l) _ di avere svolto, incarichi similari, valutabili ai fini della selezione in oggetto: 4 

- dal____________al__________ presso il Comune di________________________________ 
Tipo di incarico_________________________ _____________________________ 
- dal____________al__________ presso il Comune di________________________________ 
Tipo di incarico_________________________ _____________________________ 
- dal____________al__________ presso il Comune di________________________________ 
Tipo di incarico_________________________ _____________________________ 
- dal____________al__________ presso il Comune di________________________________ 
Tipo di incarico_________________________ _____________________________ 
- dal____________al__________ presso il Comune di________________________________ 
Tipo di incarico_________________________ _____________________________ 
- dal____________al__________ presso il Comune di________________________________ 
Tipo di incarico_________________________ _____________________________ 
- dal____________al__________ presso il Comune di________________________________ 
Tipo di incarico________________________ _____________________________ 
- dal____________al__________ presso il Comune di________________________________ 
Tipo di incarico_________________________ _____________________________ 
m) di essere in possesso/non essere in possesso dei seguenti titoli comprovanti conoscenza e 
capacità d’uso di strumenti informatici: 

- _______________ 

- _______________ 

- _______________ 

n) _ di essere disposto ad operare in qualsiasi zona del territorio Comunale di Ostra, con 

mezzi propri. 

o) _ di essere disponibile a raggiungere, con mezzi propri, la sede e i luoghi  per gli 

adempimenti relativi all’incarico di rilevatore. 

p) _ di essere fisicamente idoneo all’incarico. 

q) _ di essere a conoscenza che la richiesta di partecipazione alla selezione costituisce 

autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione agli 
effetti di cui al D. Lgs. 196/2003 ( "Tutela della privacy") 
r) _ di impegnarsi a partecipare alle riunioni di formazione organizzate; 

s) _ che intende ricevere le comunicazioni relative alla selezione al seguente indirizzo: 

_________________________________________________________________________. 



 
_________________ , lì __________ ______________________________ 
( Firma leggibile del concorrente)  
 
 
 
 
 
1. riportare la dichiarazione che interessa 
2. in caso di non iscrizione o avvenuta cancellazione, indicarne i motivi 
3. riportare la dichiarazione che interessa 
4. Specificare solo gli incarichi similari presso Pubbliche Amministrazioni 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 


