COMUNE DI OSTRA
PROVINCIA DI ANCONA

RELAZIONE
DI INIZIO MANDATO ANNI 2014/2019

{articolo 4-bis del decreto legislafivo 6 seftembre 2011, n. 149}

Premessa

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell'articolo 4-bis del decreto legistativo
6 settembre 2011, n. 148, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a regioni, province e comuni, a
norma degli articoli 2, 17, e 26 della legge 5§ maggio 2009, n. 42" per descrivere la situazione economico-
finanziaria dellente e la misura dellindebitamento allinizio del mandato amministrative avvenuto in
data 26/05/2014

Tale relazione & sottoscritta dal Sindaco non oltre il novantesimo giorno dail'inizio del mandato. Sulla base delle
risultanze della relazione medesima, il sindaco, ove ne sussistano i presupposti pud ricorrere alle

procedure di riequilibrio finanziario vigenti

L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri adempimenti di legge in
materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fra i vari dati ed anche nella finaiita di non aggravare il

carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delie tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al bilancio ex
art, 161 del Tuel e dai questionari inviati dalforgano di revisione economico finanziario alle Sezioni regionali di
controllo della Corte dei Conti, ai sensi dell'articolo 1, comma 166 e seguenti della legge n. 266/2005. Pertanto, i
dati qui riportati trovano corrispondenza nei citati documenti, oltre che nella contabilita dell’ente.



PARTE [ - DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31-12-2013 n, 6837

1.2 Organi politici

GIUNTA COMUNALE

Carica Nominativo In carica dal
Sindaco Storoni Andrea 26/05/2014
Vicesindaco Mansanta Moris 13/06/2014
Assessore Rossetti Marusca 13/06/2014
Assessore Franceschini Abramo 13/06/2014
Assessore Paolinelli Lucia 13/06/2014
CONSIGLIO COMUNALE
Carica Nominativo In carica dal
Sindaco Storoni Andrea 26/05/2014
Consigliere Franceschini Abramo 13/06/2014
Consigliere Rossetti Marusca 13/06/2014
Consigliere Mansanta Moris 13/06/2014
Consigliere Paolinelli Lucia 13/06/2014
Consigliere Avaltroni Emanuela 13/06/2014
Consigliere Digena Giulia Domenica 13/06/2014
Consigliere Bergami Marco 13/06/2014
Consigliere Tisba Giuseppe 13/06/2014
Consigliere Massimo Olivetti 13/06/2014
Consigliere Romagnoli Raimondo 13/06/2014
Consigliere Lanari Marco 13/08/2014
Consigliere Fanesi Federica 13/06/2014

1.3. Struttura organizzativa

Organigramma: indicare le unita organizzative dell’ente (settori, servizi, uffici, ecc.)

Direttore: /
Segretario: 1
Numero dirigenti: /

Numero posizioni organizzative; 5

Numero totale personale dipendente (vedere conto annuale del personale) 35




1.4. Condizione giuridica dell'Ente: Indicare se I'nsediamento delfa nuova amministrazione proviene da un
commissariamento del'ente ai sensi delf'articolo 141 0 143 del Tuel:
L'insediamento non proviene da commissariamento dell'Ente.

1.5. Condizione finanziaria dell'Ente: Indicare se I'ente, nel mandato amministrativo precedente, ha dichiarato
il dissesto finanziario ai sensi dell'art. 244 del TUEL, o il predissesto finanziario ai sensi dell'art. 243-bis.

1} DISSESTO: sl X NO
2) PRE-DISSESTO Clsi X NO

In caso affermativo al punto 2) indicare l'eventuale ricorso al fondo di rotazione di cui allart. 243-ter —
243-quinques del TUEL e/o del contributo di cui alfart. 3-bis del D.L. n. 174/2012, convertito nella legge
n. 213/2012

1.6. Linee programmatiche dell'azione di governo dell’'Ente:

Viviamo in uno spazio relazionale che, in molti casi, sconfina oltre i limiti def nostro Comune (ci muoviamo
attraverso reti & lungo percorsi intercomunali, interprovinciali, internazionali). E da cid che nasce l'esigenza di
partecipare alle discussioni locali, di vallata, evitando di permanere neliisolazionismo rispetto le questioni della
sanita e dei servizi sociali in particolare, o di avviare percorsi di associazione dei servizi con i Comuni a noi
limitrofi.

Una citta che funziona & un diritto dei cittadini ed & un luogo in cui si vive bene.

PERSONALE

Ottimizzazione delle risorse umane di cui it Comune di Ostra & dotato. | dipendenti del Comune di Ostra sono
una ricchezza, hanno competenze e voglia di mettersi a disposizione dei cittadini. Collaborano attivamente con
noi e chiedono un'amministrazione presente, decisa, coerente. | capi settore si dimostrano allaltezza delle loro
mansioni e responsabilitd. | dipendenti hanno compreso un aspetto fondamentale: sono loro gii esecutori
materiali dei progetti defl Amministrazione. Hanno bisogno di essere motivati, aggiomali, riorganizzati e noi lo
faremo. Elemento caratterizzante della nostra azione sara la collaborazione con gii altri comuni limitrofi. Stiamo
lavorando alacremente per predisporre soluzioni che ottimizzino fe nostre risorse. Confermiamo Fobbiettivo di
aprire gli uffici il sabato, apertura per la quale i dipendenti hanno dato disponibilita.

MOBILITA'

Predisposizione di un piano urbano della mobilitd che possa coniugare: I'esigenza di spostarsi, il rispetto
dellambiente e una maggiore vivibilita urbana che a gran voce ci @ stata e ci & richiesta. In concreto ci
impegneremo per:

razionalizzare la viabilita nel centro storico, in modo che auto e pedoni non siano pitl in competizione:

offrire alternative e implementare la sosta in citta (es. sosta breve e aumento dei parcheggi);

3



offrire soluzioni migliorative per la logislica e lo scarico delle merci (es. vietare il passaggio di mezzi
sproporzionati rispetto alla dimensione delle strade);

riqualificare la circonvallazione e gli accessi alla scuola elementare e materna;

migliorare la rete dei marciapiedi;

creare un sistema di trasporto ciclabile, ove le condizioni territoriali lo consentano;

decongestionare i traffico e istituire il pedibus {bambini a scuola a piedi);

eliminare le barriere architettoniche.

Le soluzioni che adottersmo saranno meditate con i nostri dipendenti {vigili urbani) e il pill possibile condivise
con i cittadini. Non puntiamo a soluzioni frettolose dalle quali poi si sia costretli a lornare indietro, ma a sceite
razionali che possano durare nel tempo. Puntiamo insomma a risolvere il problema della viabilita ad Ostra,
Chiederemo a tutti il rispetto delle regole, vigileremo in modo che sia garantita la legalita, che tanto ci sta a
cuore. Con entusiasmo aderiremo a progetti inerenti la mobilita che ¢i mettano in rete o paternariato con altre
citta o enti e che ci permettano di implementare le risorse deslinate alla materia.

SERVIZ] SOCIALI

C'e un'emergenza lavore in atte, molto preoccupante; per questo dobbiamo, innanzitutto, effettuare un
monitoraggio il pili accurato possibile, di quanti sono inoccupati o in mobilita nel territorio di Ostra. Cid potrebbe
avvenire, come indicato nel programma, attraverso allestimento di una lista della domanda di lavoro alla quale,
chi interessato, polrebbe iscriversi; quindi si trattera di intensificare Vistituzione di borse lavoro che consentano
un temporaneo tamponamento della criticila occupazionale, anche atiraverso l'accesso a quei finanziamenti
europei a cid finalizzati.

Sul fronte delt'infanzia, fatta una mappatura del disagio sociale esistente, si cerchera di rimodulare le tariffe per
la mensa scolastica e per il trasporto cosl da agevolare chi non riesce a provvedervi. Una scelta diversa
comporterebbe un aumentc del disagio con contestuale emarginazione di chi vive una condizione di difficolta.
Gli interventi verranno garantiti prevedendo parita di {rattamento tra stranieri e non.

La Banca del tempo non & stato solo unc slogan da campagna elettorale. Le BdT altro non sono che gruppi di
persone che liberamente, di sofifo organizzandosi in forma di associazione decidono di scambiarsi piccoli
lavoretti, servizi, commissioni, in alire parole tempo per aiutarsi a fare cid che da soli & pil difficile fare o che, in
alternativa, st dovrebbe comprare col denaro. E decidono di tenere conto di questo tempo che va e che viene,
che viene prestalo da una parte (un po' come fosse denaro) e utilizzato dall'alira, come fa appunto una banca:
con conti personali dove annotare le ore prestate e quelle prese a prestito e con libretti per “staccare” gli assegni
(sempre in ore), che servono da un lato a pagare il tempo che si riceve, dall'altro ad incrementare il deposito di
ore a cui si pud atlingere guando si ha bisogno di chiederle. Le BdT sono presenti in Italia da anni, ma con la
crisi stanno proliferando notevolmente sia perché consentono, attraverso la forma del baratte, uno scambio di
cose e servizi che altrimenti avrebbero un costo; sia perché nel mettere il propric tempo a disposizione si
intrecciano relazioni sociali che hanno, spesso, una importanza ancora superiore del sclo aiuto fattivamente
ricevuto, "Per chi ama le definizioni, le Bdt rientrano nei sistemi di scambio locali, non monetari, in
gquell’economia di relazione, informale, che si propone come altra economia possibile rispetto a quella fondata
sullo scambio monetario”. Parallelamente alla BdT o, inserito al suo interno, I'obiettivo di potenziare e rendere



pil efficace la rete di sostegno agli anziani, soprattutto per quanto riguarda i non autosufficienti sia in termini di
trasporto che di assistenza vera e propria. Avvalendosi, pur sempre, della generositd e disponibilita di quanti si
presteranno a dare concreta realizzazione a questa rete, si vorrebbe garantire la consegna a domicilio delia
spesa, dei medicinali e dei referti medici. Nonché i trasporio gratuito, quantomeno ai presidi sanitari, per visite &
esami. Oltre a mantenere il servizioc di reperimento e consegna delle bombole di ossigeno.

PROTEZIONE CIVILE

Saper geslire adeguatamente eventuali situazioni di emergenza vuol dire principalmente formarci noi
amministratori, ma anche rivedere e modificare il piano di emergenza, alla luce dei cambiamenti climatici e
territoriafi degli ultimi anni, in considerazione anche e soprattutto di quanto non ha funzionato in concomitanza
con l'ultimo accadimento del 3 maggio; prendere e mantenere coniatti con chi si occupa di protezione civile nei
Comuni limitrofi awviando, anche qui come per aliri settor], un percorso di condivisione che permetta di
otfimizzare lg risorse di ciascuno, sia in termini di persone, che di mezzi e attrezzature; prendere parte ad eventi
e appuntamenti sulla sicurezza e la gestione di emergenze a livelio nazionale; prevedere corsi di formazione alla
cittadinanza e simulazioni di maxiemergenze nelle gquali coinvolgeria.

SPORT

Il progetto pih ambizioso & fa ullimazione della palestra Crocioni non solo per offrire unc spazio finalmente a
portata di mano per Pattivita scolastica elementare, ma anche per risolvere, in parie, la carenza di strutture per fe
aftivita sportive. il resto deve essere discusso con ls associazioni sportive che utilizzano le strutture e che hanno
idee e progetti da far partire; in particolare ci attiveremo per studiare possibili miglioramenti dell’'area campi da
tennis e pallone di Ostra, dove gk interventi sono innumerevoli; ridurre da due, inefficienti, a uno, efficiente, i
campi sporiivi. in una ofttica di contenimento di spesa, trasformare in sintetico il campo di Pianello, prevedendo,
nel medio-lungo periodo, interventi di ristrutturazione e perfezionamento necessari(come ad es.: filluminazione
notturna e un aitro spegliatoio).

LAVORI PUBBLICI E VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO

Programmazione degli interventi manutentivi del patrimonio comunale vedi manutenzione fetio del Palazzo
Comunale e del Palazzo dei Conventual, riqualificazione del Palazzo ex Ospedale riadattandolo ad una
funzione attiva nel contesto del centro storico e programmare e recuperare iratti di marciapiedi per una migliore
mobilita pedonale.

In ambito di edilizia scolastica si prevede di completare il Plesso Crocioni anche prevedendo la costruzione di
una nuova palesira, come gia detlo, e reputiamo imprescindibile riprogrammare la viabilita intorno allo stesso
plesso a garanzia di una migliore sicurezza migliorandone la possibilita di accesso e deflusso sia veicolare che
pedonale. Opere di manutenzione in ambito di edilizia scolastica saranno previste anche sui plessi esistenti di
Pianello, Casine, Matteotti e Leopardi.

Riclassificazione dell'intera rete stradale, abblamo l'obbligo di organizzare al meglio i servizi, crediamo che il
Comune debba garantire a tulti i citiadini fa possibilitd di muoversi in tulta sicurezza, coordina e programma gli
interventi, per fare cié abbiamo la necessita di verificare la classificazione stradale, (strade comunali, strade
vicinali, strade private), anche consultando la cartografia catastale.



Manutenzione Fossi e Fiumi, interventi straordinari da concordare con gli enti sovraccomunali, (Autorita di
Bacino, e Provicia), per risanare i danni dellalluvione del 3 maggio 2014, accordi tra enti e ciltadini per
operazioni di manutenzione ordinaria,

URBANISTICA E PIANIFICAZIONE URBANISTICA

Pensiamo sia arrivato il momento di fare alcune verifiche al Piano Regolatore del nostro comune, prevedere
Norme Tecniche che snelliscanc alcune procedure e diano una propulsione maggiore al recupero e al rivivere
l'esistente,

Pianificare la progettazione per un piano di recupero del Centro Storico, abbiamo troppi spazi vuoti e degradati
da riqualificare per riportare pilt cittadini allinterno delle mura, garantire una qualitd abitativa eccellente, dare
una base pil solida per le attivita commerciali.

Aumentare la progettualitd anche altraverso concorsi di idee, per essere pronti alladesione ai finanziamenti
sovraccomunali ed europei, soprattutto in vista dell'uscita dei finanziamenti del settennio 2014/2020.
AGRICOLTURA

Prevedere i ritiro al centro ambiente dei rifiuti provenienti da aziende agricole. L'Agricoltore sentinella del
territorio, coordinarci per una gestione ottimale del nostro mondo agricolo, siamo consapevoli che solo con una
gestione oculata della propria azienda possiamo risoivere diversi problemi legati al degrado ambientale.
Formare ed informare i nostri operatori agricoli anche in collaborazione con le asscciazioni di categoria.
Valorizzare e promuovere le nostre produzioni tipiche aderendo anche ad associazioni di scopo, vedi Citla
dell'Olio, Citta del Vino. Progetltare per un futuro sostenibile con una programmazione pubblico-privata per dar
vita ad operazioni che possano aumentare Foccupazione in agricoltura e garantire redditi pill certi, anche
legando {'attivita agricola con il settore turistico-culturale.

TURISMO

Recuperare e rendere accessibili strutture e beni di richiamo turistico come ad esempio la Torre Civica e palazzi
storici anche ricorrendo a convenzioni con i privati, Strutturare I'ufficio turistico in modo da garantire maggiori
aperture per una migliore accoglienza del turista. Formare e coordinare i nostri operatori turistici sull'accoglienza
anche per aumentare le potenzialita che il nostro territorio ha in ambito {uristico.

Prevedere ed attrezzare un area pubblica per sosta camper.

Inserire Ostra in nuovi percorsi turistici, continuando a lavorare con le associazioni con cui abbiamo gia rapporti:
Bandiera Arancione, FAl ecc...

Sfruttare la promozione che la Regione Marche ha in programma anche in collaborazione con i Comune limitrofi
garantando la presenza negli spazi programmati.

AMBIENTE

Per salvaguardare 'ambiente e miglicrare la qualitd della vita, 'Amministrazione non pud sottrarsi dalia
promozione di comportamenti e abitudini piQ responsabili nei confronti del territorio, in rispetto del patrimonio
naturalistico e delfuomo che lo abita. | sempre pill delicati equilibri ci obbligano a parlare di sostenibilita in tutti
gli ambiti di nostra competenza: turismo, edilizia, rifiuti, scucla... ed & per questo che dobbiamo attivarci per
seminare buone abitudini tra i piti glovani, in particolare. Obieltivo imprescindibile lo snellimento e la riduzioni dei



costi del servizio di raccolta differenziata nel mantenimento di adeguate percentuali di differenziazione, il
potenziamento del centro ambiente e l'implementazione di un'area adibita a centro riuso e recupero materiali
CULTURA

L.a cultura & uno strumento strategico per trasformare cittd e societa. La nostra identita, la coesione sociale e la
crescita della comunitd passa per le operazioni che verranno o non verranno programmate. Realizzare progetti
e allestire spazi facilmente fruibili & la stella da seguire, per cui concentreremo i nostri sforzi su due complessi:
ex ospedale e ex conventuali per valorizzare, sostenere e diffondere conoscenza, per promuovere talenti artistici,
per rammendare lo sfilacciamento del tessuto sociale. in tal senso va visto I'adempimento delle certificazioni, e il
successivo completamento delle attivitd per i regolare funzionamento del Museo, nonché la predisposizione di
una programmazione permanente di arte contemporanea che possa completare I'offerta attualmente presente.
Altro valore aggiunio, che negh anni ha sempre dato prova di vitalita, & 'associazionismo: vivace risorsa ed
opportunitd da coinvolgere nella programmazione, organizzazione e realizzazione delle iniziative cufturali e
ricreative. Come precedentemente sottolineato, queste saranno fondamentali nella riqualificazione degli spazi
oggi in disuso da restituire alla collettivi{a. Potenziamento delle attivita del centro di aggregazione giovanile.
Ricade in parte alfinterno di quesio assessorato la promozione del patrimonio e in particolare reputiamo
importante puntare sui percorsi di turismo religioso fortemente compenetrati con l'offerta storico-artistica dei
Santuari e delle Chiese del territorio, all'interno di reti e circuiti di settore che si stanno sviluppando su scala
regionale,

INNOVAZIONE TECNOLOGICA

La grande risorsa dal costi contenut! & la promozione delle ricchezze attraverso l'allestimento di un poriale
turistico del Comune. Sempre inerente le innovazioni sono importanti altre operazioni:

potenziamento della rete e dell'infrastruttura Wi-Fi sul territorio per le zone non coperte da ADSL,;
implementazioni di hot spot di accesso ad internet gratuito per li centro slorico,;

implementazione di servizi digitali per migliorare la partecipazione e # colnvolgimento dei cittadini;

creazione di un portale editoriale per la comunicazione e

creazione di una piattaforma di segnalazione problematiche online.

2. Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturalmente deficitario ai sensi
deli‘art. 242 dei TUEL): indicare il numero dei parametri obiettivi di deficitarietd risultati positivi all'inizio del

mandato:

I parametri approvati con delibera di Consiglio comunale n. 5 de! 29/04/2014, relativi al rendiconto 2013,

risultano tutti negativi



PARTE Il - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE

1. Bilancio di previsione 2014 non approvato alla data di insediamento

2. Politica tributaria locale

2.1. IMU: indicare le tre principali aliquote (abitazione principale e relativa detrazione, altri immobili e fabbricati

rurafi strumentali) alla data di insediamento

Aliguote IMU 2013
Aliquota abitazione principale 0,46
Delrazione abitazione principale 200,00
Altri immobili 0,96
Fabbricati rurali e srumentali {solo IMU) 0,20

2.2, Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascla di esenzione ed eventuale differenziazione:

Aliguote addizionale Irpef 2013
Aliquota massima 0,8
Fascia esenzione /
Differenziazione aliquote NO

2.3, Prelievi sui rifiuti: indicare Il tasso di copertura e il costo pro-capite

Prelievi sui
Rifiut 2013
Tasso di Coperiura 99,98
Costo del servizio procapite 99,73




3. Sintesi dei dati finanziari del bilancio dell'ente:;

Ultimo rendiconto

Bilancio di previsione

ENTRATE
approvato
(IN EURO) 2013 2014
TITOLO | - ENTRATE TRIBUTARIE 2.996.080,91
TITOLO i - ENTRATE DA TRASFERIMENTI CORRENTI 785.777,68
TITOLO {ll - ENTRATE EXTRATRIBUTARIE 705.464,98
TITOLO 4 - ENTRATE DA ALIENAZION! E TRASFERIMENTI Dt CAPITALE 232.048,38
TITOLO 5 - ENTRATE DERIVANT! DA ACCENSIONI DI PRESTITI 66.700,00
TOTALE 4.786.071,95
Ultimo rendiconto | Bilancio di previsione
SPESE
(IN EURO) approvato
2013 2014
TITOLO | - SPESE CORRENT/ 4.131.582,85
TITOLO 2 - SPESE IN CONTO CAPITALE 391.1056,13
TITOLO 3 - RIMBORSO DI PRESTITI 289.252,39
TOTALE 4.811.940,37

PARTITE DI GIRO

Ultimo rendiconto

Bilancio di previsione

approvato
(INEURO) ot 2014
TITOLO 6 - ENTRATE DA SERVIZI PER CONTO BI TERZI 311.208.47
TITOLO 4 - SPESE PER SERVZI PER CONTO Di TERZI 311.209,47

3.1. Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivo relativo agli anni del mandato

EQUILIBRIO Di PARTE CORRENTE

Ultimo rendiconto

Bilancio di previsiona

approvato
2013 2014
Totale titoli {I+H+1ll} delle entrate 4.487.323,57
Rimborso prestiti parte del titolo Il 289.252,39
Saldo di parte corrente 4.198.071,18




EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE

2013 2014
Totale titofo [V 232.048,38
Totale titolo v** 66.700,00
Totale titol {IV+V) 208.748,38
Spese titolo i 391.105,13
Differenza di parte capltale -92.356,75
Entrate correnti destinate ad investimenti 55.469,84
;ét‘ill;z;}ztﬁ aa;;?nzo di amministrazione appffcalo alla spesa in conte capitale 72.469.25
SALDO DI PARTE CAPITALE 35.582,34
** Esclusa categoria | "Anticipazione di cassa"
3.2. Gestione di competenza. Quadro Riassuntive
Rendiconto dell'esercizio 2013 (ultimo esercizio chiuso)
Fondo di cassa al 1° gennaio ) 2.070.329,64
Riscossioni (+) 5.280.371,58
Pagamenti {-) 5.662.702,66
Differenza #) 1.687.998,56
Residui altivi () 1.418.308,47
Residui passivi {-) 2.819.931,82
Differenza -1.401.623,35
Avanzo {+) o Disavanzo (-) +286.375,21

Risultato di amministrazione di cui: 2013

Vincolato

Per spese in conlo capitale 31.281,75

Per fonde ammartamenio

Non vincolato 255.09346

Totale 286.375,21

10




2.3. Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato di amministrazione

Descrizlone 2013
Fondo cassa al 31 dicembre 1.687.998,56
Totale residui attivi finali 1.418.308,47
Tolale residui passivi finali 2.819.931,82
Risultato di amministrazione 286.375,21
Utilizzo anticipazione di cassa NO

Il fondo di cassa allinizio del mandato {2014) ammonta a € 1.687.998,56, di cui;

FONDI VINCOLATI € 76.722,84
FONDI NON VINCOLATI €. 181127562
TOTALE € 1.687.988,56

3.4. Utilizzo avanzo di amministrazione:

L’'avanzo di amministrazione non & stato ancora utilizzato

4. Gestione dei residui. Totale residui di inizio mandate (certificato consuntivo-quadro 11)

Residui
. Totale
RESIDUI provenienti residui di
ATTIVI Iniziali Riscossi Magglorl Minori Rlaccertatl | Dariportare dalla fine
Primo anno gestione di .
gestione
de! mandato competenza
a b c d e ={atc-d) 1={e-b} g h={f+g)
Titolo 1 -
\ . 304.242,28 25727143 | 31.08594 335.308,22 68.036,79 213,269,486 284,308,25
Tributarie
Titolo 2 -
Confributi e 24.172,38 21293488 | 2291870 | 19.161,86 252.927,42 29,992 54 244.979,80 284.972,34
{rasterimenti
Titolo 3 -
X , 217.872.41 182.085,84 494792 | 2101249 201,807,84 19.722,00 215.514,69 235.236,60
Exiratributarie
?f?:;'e titoll 546.287,07 662,202,456 | E8.920,66 | 40.174,15 790.043,48 127.761,33 673.763,06 801.515,28
Titolo 4 -
. 357.869,89 220.723,99 837,77 357.032,12 138.208,13 17.953,60 164.261,73
In conto capitale
Titolo 5 -
Accenslone di prestt 519,976,865 62.486,40 66.700,00 453,276,386 390.760,46 66.700,00 457 490,46
Titolo 6 -
Servizi per conta di 1.048,17 86,25 1.046,17 959,92 4.081,08 5.041,00
terzl
Totale ol 1.660.179,99 946.588,79 | 58.930,66 | 107.741,92 | 1.601.398,63 655.808,84 762.498,63 | 1.418.308,47
1"’2"’3"‘4"‘5"‘6 v g it + | + fl . ] . v s " ¥ . ) . v 'y
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Residul
provenlenti | Totale residui
RESIDUI PASSIVI Inkzlall Pagatl Minor Riaccertati Da riportare dalla difine
Primo anno del gestione di gestione
mandato competenza
a ¢ d=(a-c) 2= {d-b) f h = (e+f)
Titolo 1 - . 1.487.594,70 983.465,34 181.085,55 | 1.306.508,15 323.043,81 863.191,22 1,186.235,03
Spese correnti
Titolo 2 -
Spese in conlo 2.130.173,01 735.539,66 102.016,99 | 2.028.156,02 1.282.616,36 316.075,25 1.608.891,61
capitale
Titolo 3 -
Spese per rimborso
di prestit
Titolo 4 —
Spese per servizi per 24.818,47 1.431,89 24.819,47 23.387,58 1.617,60 25.005,18
conto di lerzi
Totale titol
1424344 3.642,687,48 | 1.720.436,89 | 25310264 | 3.359.484,64 1,839.047,75 1,180.884,07 2.619.931,82
4.1. Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenienza.
Totale
residui da
R";ﬁf ‘;%’1"; al . rig:genﬁ 2011 2012 2013 ultimo
e P rendiconto
approvato
Eﬁ?f&f‘i‘é TRIBUTARIE 68,038,79 213,260,46 281.306,25
TITOLO 2
TRASFERIMENTI DA STATO, 39.992,54 244.979,80 284.972,34
REGIONE ED ALTRI ENTI PUBBLIC!
Eg.?é‘f.r% EXTRATRIBUTARIE 7.0680,00 4,000,00 8,662,00 215,514,609 235.236,69
Totale 7.060,00 4.000,00 116.691,33 673.763,95 801.615,28
CONTO CAPITALE
TITOLO 4
ENTRATE DA ALIENAZIONI E 136.308,13 17.953,60 154.261,73
TRASFERIMENTI DI CAPITALE
TITOLO 5
ENTRATE DERIVANT! DA 390.790,46 68.700,00 457.430,45
ACCENSIONI DI PRESTITI
Totale 390.750,46 136.308,13 84.853,60 611.762,19
TITOLO 6
ENTRATE DA SERVIZ| PER CONTO 959,92 4.081,08 5.041,00
DI TERZI
TOTALE GENERALE 398.810,38 4.000,00 252.999,46 762498,63 | 1.418.308,47




Totale
residui da
T | | we | |
o P rendiconto
approvato
TITOLO 1
SPESE CORRENTI 136.995,38 72.401,02 113.847,40 863.191,22 1.186.235,03
TITOLO 2
SPESE IN CONTO CAPITALE 840.765,02 196.420,96 263.430,38 316,075,25 1.608.691,61
TITOLO 3
RIMBORSO DI PRESTIT!
TITOLOC 4
SPESE PER SERVIZI PER CONTO 20.837,58 2.550,00 1.617,60 25.005,18
TERZI
TOTALE GENERALE 998.597,99 273.371,98 367.077,78 1.480.884,07 2,818.931,82

5. Patto di Stabilita interno

Indicare la posizione dell'ente I'ente rispetto agli adempimenti del patto di stabilita interno ; indicare "S" se &
soggetto al patto; "NS" se non & soggetto; indicare "E" se & stato escluso dal patto per disposizioni di legge:

S

5.1. Indicare se nel’anno precedente all'insediamento I'ente & risultato inadempiente al paito di stabilita

interno:

6. Indebitamento:

NO

6.1. Indebitamento dell’ente: indicare le entrate derlvanti da accensioni di prestiti al 31 dicembre

esercizio n-1 (Tit. V ¢tg. 2-4).

2014
Residuo debito finale 2.652.971,68
Popolazione residente 6837
Rapporto tra residuo debito e popolazione residente 346,52
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6.2. Rispetto del limite di indebitamento. Indicare la percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di
ciascun anno, ai sensi dell’art. 204 del TUEL nell’esercizlo precedents, nell’esercizio in corso e nel tre
anni successivi (previsione}):

2010 2011 2012 2013 2014

Incidenza percentuale

attuale degli interessi o 0
passivi suile entrate 4,41 % 3,95 % 3.61% 2.82% %

correnti (art. 204 TUEL)

6.3. Anticipazione di tesoreria (art. 222 Tuel)

IMPORTO MASSIMO CONCEDRIBILE: € 1.137.568,78
IMPORTO CONCESSO € 1.137.568,78

6.4. Accesso al fondo straordinario di liquidita della Cassa Pepositi e Prestiti spa (art. 1, D.L. n, 35/2013,
conv. in L. n. 64/2013)

L'Ente non ha ricorso al fondo straordinario di liquidita della Cassa Depositi e Prestiti spa.
6.5, Utilizzo strumenti di finanza derivata: Indicare se I'ente ha in corso contratti relativi a strumenti derivati,
Indicare il valore complessivo di eslinzione dei derivati in essere indicato dallistituto di credito contraente,

valutato alla data delf'ultimo consuntivo approvato.

L'ente non ha in corso coniratti relativi a strumenti derivali.

7. Conto del patrimonio in sintesi. Indicare i dali relativi al primo anno di mandato, ai sensi dell'art. 230 dei
TUEL.
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Anno 2013

Attivo Importo Passivo Importo
Immobilizzazioni . .
immateriali Patrimonio netto 6.304.962,24
Immobilizzazioni materiali 12.573.127,04
Immobilizzazioni
finanziarie 95.984,00
Rimanenze
Crediti 1.431.283,47
Attivita finanziarie non . .
immobilizzate Conferimenti 5.529.403,48
Disponibilita liquide 1.687.998,56 | Debiti 3.954.027,34
Ratei e risconti attivi Ralei e risconti passivl
Totale 15.788.393,07 | Totale 15.788.393,07

* Ripetere |a tabella. i pimo anno & Fulimo rendiconto approvato alla data delle elezioni e Fuitimo anno & riferito alluitimo rendiconte approvato.

7.1. Conto sconomico in sintesi (esercizio n-1)

{quadro 8 quinquies dei certificato al conto consuntivo)

vocl mport
A) Proventi della gestione 4.540.316,53
B) Costi della gestione di cui: 4.304.991,70
quote di ammortamento d'esercizio 325.704,04
C) Proventi e oneri da aziende speciali e
partecipate;
Utili 7.672,58
interessi su capitale di dotazione
trasferimenti ad aziende speciali e partecipate
)]
D.20) Proventi finanziari 5.805,56
D.21) Onert finanziari 117.394,29
£} Proventi ed Oneri straordinari
Proventi
Insussistenze dei passivo 283.102,54
Sopravvenienze attive 58.930,56
Plusvalenze patrimoniali
Oneri
Insussistenze dell'attivo 107.711,92
Minusvalenze patrimoniali
Accantonamento per
svalutazione crediti 1.000,00
Oneri straordinari 413,17
RISULTATO ECONOMICO DI ESERCIZIO 364.316,69
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7.2. Riconoscimento debiti fuori bilancio

Non sono stati riconosciuti debiti fuori bilancio.

Sulla base delle risultante della relazione di inizio mandato del Comune di Ostra:
[] la situazione finanziaria e patrimoniale non presenta squilibri.

Ostra, 24 luglio 2014

I SINDACO

Hott. f\ndrea St ron
ASG \Uu_
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CERTIFICAZIONE DELL'ORGANO DI REVISIONE CONTABILE

Ai sensi degli articoli 239 e 240 del TUEL, si attesta che i dati presenti nella relazione di fine mandato sono
veritieri e corrispondono ai dati economico - finanziari presenti nei documenti contabili e di programmazione
finanziaria dell’ente. I dati che vengono esposti secondo lo schema gia previsto dalle certificazioni al rendiconto
di bilancio ex articolo 161 del TUEL o dai questionari compilati ai sensi dell‘articolo 1, comma 166 e seguenti
della legge n. 266 dei 2005 corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti.

Ostra, 24 luglio 2014 L'organo di revisione economico finanziario
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