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AWVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI RILEVATORI PER IL 15° CENSIMENTO GENERALE DFLLA
POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI ~ ANNO 2011

IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto ['art. 50 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 convertito in legge con legge 30 luglio 2010 n.
122, con il quale é stato indetto e finanziato il XV Censimento della Popolazione e delle
abitazioni ed é stato stabilito che |'Tstat detti le linee di indirizzo e di organizzazione attraverso
il Piano generale di censimento (PGC) deliberato dal Presidente dellISTAT con deliberazione
n. 6 del 18 febbraio 2011;

Viste le Circolari Istat n. 3/2011, n 5/2011, n. 6/2011, relative, fra l'altro, ai requisiti
professionali, alle modalita e tempi di reclutamento e formazione, e ai compiti dei rilevatori e
coordinatori comunali;

Visto il DPR n. 445/2000;

Visto il D. Lgs n. 165/2001;

Vista la determinazione n 92 del 25/08/2011, reg. gen. 386;

RENDE NOTO

E' indetta una selezione pubblica, per titoli, per il reclutamento dei rilevatori da destinare alle
operazioni di rilevazione connesse al 15° Censimento generale della popolazione e delle
abitazioni, sulla base dei requisiti soggettivi e dei criteri di selezione specificati nel presente
bando.

Tutti coloro che sono interessati a svolgere detto incarico, in possesso dei requisiti di seguito
indicati, potranno presentare domanda utilizzando il modulo di domanda allegato.

Gl incarichi di rilevatore dovranno essere espletati indicativamente nel periodo 19 settembre
2011 - 31 dicembre 2011, salvo eventuali diverse disposizioni dell'ISTAT.

Il fabbisogno presunto, quantificato in relazione alle unita di rilevazione, & pari a n. 7 rilevatori.
L'Ufficio Comunale di Censimento si riserva di conferire ulteriori incarichi di rilevatore, in
misura superiore a quella sopra indicata, per intervenute esigenze connesse all’espletamento
della rilevazione.
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REQUISITI PER L' AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per partecipare alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:
1. Eta minima 18 anni;
2. Cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani i soggetti appartenenti alla Unione
Europea);
3. Per i cittadini dell'Unione Europea: adeguata conoscenza , letta, scritta e parlata, della
lingua italiana;
4, Godimento dei diritti politici;
5. non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina o siano causa
di destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;
6. Essere in possesso del diploma di scuola media superiore (non necessario per il personale
interno al Comune);
7. Buona conoscenza del territorio comunale;
8. Disponibilita agli spostamenti, con mezzi propri, in qualsiasi zona del territorio del Comune,
per raggiungere i soggetti da intervistare e per partecipare ai corsi di formazione;
9. Idoneita fisica a svolgere le funzioni di rilevatore statistico.
Tutti i requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

L’Amministrazione Comunale garantisce pati opportunitd tra uomini e donne cosi come
previsto dalla legge 10.04.1991, n°® 125,
L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per I'ammissione alla
selezione, comportta V'esclusione dalla selezione e dalla graduatoria in qualunque tempo.

DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte in carta semplice sull’apposito modulo
allegato al presente bando, indirizzate al Responsabile dell'Ufficio Censimento del Comune di
Ostra, dovranno pervenire, a pena di esclusione, e non oltre le ore 12 del 06.09.2011

Le domande redatte in carta semplice e secondo lo schema allegato, dovranno pervenire con le
seguenti modalita:

- consegna a mano all'ufficio Protocollo del Comune di Ostra , Piazza del Martiri n.5;

- raccomandata A.R.

Al fine del rispetto del termine di scadenza, non fa fede il timbro postale e quindi le domande
dovranno pervenire entro il termine sopra indicato;

Le domande dovranno essere contenute in plico chiuso recante la seguente dicitura:
“Contiene domanda per la selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di
una graduatoria per rilevatori per il 15° Censimento generale della popolazione e
delle abitazioni — anno 2011".

Non saranno prese in considerazione le eventuali istanze pervenute in data antecedente alla
pubblicazione del presente avviso di selezione.,
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La presentazione della domanda per la selezione costituisce autorizzazione al trattamento dei

dati personali agli effetti di cui al d. lg.vo 196/2003,

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni

dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o

tardiva comunicazione d variazione dell‘indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali

disguidi postali o telegrafici non imputabili dall’Amministrazione.

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE

Sono causa di esclusione dalla selezione:

- Il mancato possesso di uno dei requisiti per I'ammissione;

- La presentazione della domanda con modalita diverse da quelle prescritte nel presente
bando;

- la domanda pervenuta fuoti termine, anche se spedita nei termini, o priva della copia
allegata in carta semplice del documento di identita, o non debitamente firmata dal
concorrente

- la mancanza o |'assoluta indeterminatezza del cognome e nome, luogo e data di nascita,
residenza, titolo di studio e degli altri requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione, la
mancanza della firma;

- la mancata regolarizzazione, nei termini assegnati, di eventuali irregolarita sanabili in cui i
candidato sia incorso nella compilazione della domanda;

L'esclusione dalla selezione potra essere disposta in ogni momento dal’Amministrazione e
comunicata a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

CONTENUTO DELLE DOMANDE

Nella domanda di ammissione in carta libera, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita:
- Cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza e recapito telefonico.

- Possesso della cittadinanza italiana o altra cittadinanza di uno degli Stati membri della
Comunita Europea.

- Adeguata conoscenza , letta, scritta e parlata, della lingua italiana ( Solo per i cittadini
appartenenti ail'Unione Europea) ;

- Godimento dei diritti politici e Comune di iscrizione alle liste elettorali;

- L'insussistenza di condanne penali o altre misure nei propri confronti che escludano dalla
nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

- Possesso del diploma di scuola media superiore con l'indicazione dell'anno di conseguimento,
dell'Istituto presso il quale & stato conseguito e della votazione riportata,
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- L'eventuale possesso del diploma di laurea o di altro titolo di studio universitario /o post
universitario, con lindicazione del corso, la sua durata, l'anno di conseguimento, |'Istituto
presso il guale é stato conseguito.

- Le esperienze lavorative ammesse a valutazione ai sensi del presente bando. Dette
esperienze, perché possano essere valutate, dovranno essere indicate specificandone 'oggetto
nonché la denominazione del Comune presso il quale l'indagine & stata svolta in qualita di
rilevatore o coordinatore,

- La conoscenza e capacita d'uso dei pill diffusi strumenti informatici, specificando quali.

- La buona conoscenza del territorio e la propria disponibilita agli spostamenti, con mezzi
propri, in qualsiasi zona del territorio del Comune di Ostra, per raggiungere i domicili delle
unita di rilevazione da intervistare .

- La disponibilita a raggiungere, con mezzi propri, la sede per partecipare al corso di
formazione o a riunioni per eventuali ulteriori adempimenti Istat.

- Di essere consapevole delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso
di dichiarazioni mendaci.

- L'idoneita fisica all'incarico e l'assenza di difetti e imperfezioni che possano costituire ostacolo
al suo svolgimento

- Di essere a conoscenza che la richiesta di partecipazione alla selezione costituisce
autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione agli
effetti di cui al D. Lgs. 196/2003 ( "Tutela della privacy")

- Di non essere stato escluso dall'incarico di rilevatore a seguito di accertamenti negativi da
parte dellTstat

- Indirizzo al quale si intende ricevere eventuali comunicazioni relative alla selezione.

Al fini dell'ammissione alla selezione e della successiva homina sara preso in considerazione
unicamente quanto dichiarato e autocertificato dai concorrenti nella domanda , ai sensi del
D.P.R. 445/2000. Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno
valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazione” ai sensi degli artt. 43 e 46 del citato D.P.R.
445/2000 e di “dichiarazioni sostitutive di atto notorio ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato
D.P.R. 445/2000.

L’Amministrazione si riserva di procedere, a norma dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000, ad idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati nelle domande di ammissione.
Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in merito alle sanzioni penali
in caso di dichiarazioni mendaci, qualora dal controlio emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione, il candidato incorrera nella esclusione dalla procedura selettiva.
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COMPITI DEI RILEVATORI

I rilevatori devono improntare la loro attivita alla massima collaborazione con le persone e le
famiglie oggetto della rilevazione censuaria e sono vincolati al segreto statistico ai sensi
dell'art. 8 D, Lgs. & settembre 1989 n. 322, Essi sono tenuti ad operare rendendo nota la
propria identita, la propria funzione e le finalita della raccolta, anche attraverso adeguata
documentazione (cartellino ben visibile) ai sensi dell'art. 10 del “Codice di deontologia e di
buona condotta per i trattamenti di dati personali a scopi statistici e di ricerca scientifica
effettuati nell’ambito del Sistema statistico nazionale”. Devono, inoltre, fornire tutti i
chiarimenti che consentano allinteressato di compilare in modo consapevole e adequato il
questionario di censimento .

I compiti dei rilevatori, ai sensi del PGC, sono:

- pattecipare alle riunioni di formazione;

- gestire quotidianamente, mediante uso del Sistema di Gestione della Rilevazione predisposto
dall'ISTAT, il diario della o delle sezioni di censimento assegnate dal responsabile del’'UCC;

- effettuare la consegna dei questionari da compilare alle convivenze, nonché alle famiglie
iscritte nella LAC in caso di mancato recapito tramite spedizione diretta;

- eseguire | solleciti alle unita di rilevazione non ancora rispondenti rispettando tempi e
modalita definite dal responsabile dell'UCC;

- provvedere al recupero dei questionari presso le famiglie non ancora rispondenti, tenendo
conto degli orari di presenza dei componenti nel domicilio e fornendo loro informazioni su
finalitdA e natura obbligatoria della rilevazione, nonché assicurando loro assistenza alla
compilazione del questionario, ove richiesta;

- coadiuvare Il personale del'UCC nella gestione dei centri Comunali di Raccolta;

- rilevare gli edifici e le abitazioni non occupate, nonché le persone abitualmente dimoranti nel
territorio del Comune ma non comprese nella LAC, tenendo conto degli orari di loro presenza
nel domicilio e offrendo loro assistenza alla compilazione del questionario, ove richiesta;

- provvedere alla revisione dei dati contenuti nei questionari e alla compilazione dei riquadri di
propria competenza in essi contenuti;

- segnalare al coordinatore comunale o al responsabile dellUCC eventuali violazioni
dell'obbligo di risposta ai fini dell'avvio della procedura sanzionatoria di cui allart. 11 del
D.Lgs. 6 settembre 1989 n. 322 e successive modificazioni;

- svolgere ogni altro compito loro affidato dal responsabile dell'UCC.

COMPENSO ECONOMICO E NATURA DEL CONTRATTO

L'incarico di rilevatore si configura come un rapporto di lavoro autonomo occasionale, ed &
conferito ai sensi dell’art. 2222 del Codice civile, senza che si instauri alcun rapporto di lavoro
subordinato con 'ente. Ai rilevatori sara corrisposto un compenso, al netto delle ritenute fiscali
e contributive, commisurato alle unita di rilevazione assegnate, al numero ed al tipo dei
questionari censuari riconosciuti regolari, che verra definito con il provvedimento di
affidamento dell‘incarico. 11 compenso sara onnicomprensivo di qualsiasi eventuale spesa
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sostenuta dai rilevatori per lo svolgimento della loro attivita di rilevazione sul territorio e non
potranno essere richiesti rimborsi di qualsiasi natura. . Il compenso sara soggetto alle
trattenute dovute in base alle leggi vigenti. La liquidazione dei compensi avverra a conclusione
delle operazioni, a seguito della corresponsione del contributo previsto da parte dell'ISTAT al
Comune,

La mancata esecuzione dellincarico non da diritto ad alcun compenso, come pure
Iinterruzione dello stesso se non per gravi e comprovati motivi, nel qual caso sara riconosciuto
un compenso proporzionale alle prestazioni effettivamente rese.

Le prestazioni dei rilevatori sono coperte da un‘assicurazione stipulata dallISTAT contro gli
infortuni connessi alle operazioni censuarie.

Per tutti i questionari assegnati a ciascun rilevatore (consegnati direttamente dal cittadino o
inviati via web o ritirati dal rilevatore), il rilevatore dovra provvedere alla revisione dei dati e
alla compilazione dei riquadri di propria competenza.

II compenso da corrispondere &€ onnicomprensivo di qualsiasi eventuale spesa
sostenuta e al lordo delle ritenute fiscali e contributive dovute in base alle leggi
vigenti.

La mancata esecuzione dell'incarico non da diritto ad a]cun compenso , come pure
I'interruzione dello stesso se non per gravi e comprovati motivi, nel qual caso saranno
remunerati solo i questionari regolarmente e correttamente compilati e consegnati.

1l pagamento della prestazione avverra non appena il Comune di Ostra ricevera dall'ISTAT il
compenso per lindagine assegnata. Tale compenso sara erogato dall'Istituto di Statistica a
seguito del controllo qualitativo e quantitativo dei modelli compilati.

Il compenso lordo sara determinato, sia per i rilevatori, sia per i coordinatori, secondo le
istruzioni e modalitd fissate dallISTAT, in misura proporzionale al numero dei questionari
trattati, differenziato per tipologia di questionario e per modalita di raccolta.

Al compenso lordo saranno applicate le ritenute di legge fiscali e previdenziali ordinarie.

CRITERI PER LA SELEZIONE DEI CANDIDATI

La verifica del possesso dei requisiti, dell’osservanza delle condizioni prescritte dall’avviso di
selezione ai fini dell’ammissione del candidati e la predisposizione della graduatoria avverranno
a cura del Segretario Comunale.

La selezione verra espletata da un’apposita Commissione, che per la predisposizione della
graduatoria avra a disposizione per la valutazione dei titoli complessivamente 18 punti, cosi
ripartiti:

a) Titoli comprovanti conoscenza e capacita d'uso di strumenti informatici: Max 5 punti

b) Voto conseguito nel diploma di scuola media superiore: Max 3 punti.

¢) Titoli di studio universitari :Max 4 punti

d) Precedenti esperienze lavorative analoghe: Max 3 punti.

e) Residenza nel Comune di Ostra: Max 3 punti.

a) Titoli comprovanti conoscenza e capacita d'uso di strumenti informatici: (Max 5
punti)
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Al titoli comprovanti conoscenza e capacita d'uso di strumenti informatici viene attribuito il
seguente punteggio:

- Patente informatica ECDL: (4 punti)

- Attestato relativo a corsi di informatica: (1 punto) Per la votazione conseguita nel diploma di
scuola media superiore (richiesto come requisito di partecipazione), viene attribuito il sequente
punteggio:

-b) Voto conseguito nel diploma di scuola media superiore : (Max 3 punti)
Titolo espresso | Titolo espresso | Titolo espresso | Titolo espresso | Valutazione
in decimi in con in

sessantesimi giudizio centesimi
Da a Da a complessivo Da a punti
6,00 6,99 36 41 Sufficiente 60 69 0
7,00 7,99 42 47 Buono 70 79 1
8,00 8,99 48 53 Distinto 80 89 2
9,00 10 54 60 Ottimo 90 100 3

c) Titoli di studio universitari: (Max 4 punti)

Ai titoli di studio universitari sono attribuiti i seguenti punteggi:

- Laurea triennale: punti 1

- Laurea specialistica (LS), Laurea Magistrale (LM), Diploma di laurea vecchio ordinamento:
punti 3

In caso di possesso di pilt lauree, verra valutata solamente quella a cui viene attribuito il
punteggio maggiore.

d) Esperienze lavorative analoghe: (Max 3 punti)
Sono ammesse a valutazione le seguenti esperienze lavorative:
- Rilevatore per altre indagini per conto dellTstat: punti 1 (per indagine)
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FORMAZIONE E APPROVAZIO!\\II)E IfELLA GRADUATORIA
N, ey
Fra coloro che sono in possesso dei requisiti per la par’r:empazmne alla presente selezione, sara
redatta una graduatoria sulla base del punteggio dei titolo di studio e degii eventuali altri titoli,
secondo i criteri di cui al presente awviso, dando atto che il numero dei rilevatori
potrebbe essere inferiore a n. 7 nel caso in cui i dipendenti comunali diano la
propria disponibilita ad espletare lI'incarico di rilevatore.
A parita di punteggio sara data precedenza al candidato pil giovane di eta.
La graduatoria finale predisposta dalla Commissione in base alla valutazione della
documentazione presentata dai candidati e secondo i criteri previsti dal presente bando, verra
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approvata con determinazione. La pubblicazione della determinazione di approvazione della
graduatoria all'Albo Pretorio online dell’Amministrazione, costituisce notifica ad ogni effetto di
legge e da essa decorrono i tempi per eventuali impugnazioni,

I candidati inseriti nella graduatoria, in caso di chiamata, saranno tenuti a offrire |la massima
collaborazione entro il termine fissato dall'ufficio competente.

Scaduto il termine indicato dall’Amministrazione, questa comunichera di non dare luogo
all'incarico.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI — D. Lgs. 196/2003

1 dati acquisiti attraverso le domande di partecipazione alla selezione saranno trattati e
conservati dal’Amministrazione Comunale di Ostra nel rispetto del D. Lgs. 196/03 per |l
periodo necessario allo svolgimento dell'attivita amministrativa correlata . La raccolta dei dati &
obbligatoria per la gestione del procedimento di selezione e la conseguente formazione della
graduatoria; in assenza di essi il provvedimento finale non potra essere emanato.

1| titolare dei dati & il Sindaco del Comune di Ostra

11 Responsabile del trattamento dei dati & la Dott.ssa Giuliana Scognamiglio

COMUNICAZIONI

Le comunicazioni ai candidati, fatta eccezione per eventuali esclusioni dalla procedura di
selezione, sono fornite esclusivamente attraverso il Sito istituzionale dell’Amministrazione. Le
pubblicazioni hanno valore di hotifica a tutti gli effetti.

La procedura selettiva si concludera entro il 11/09/2011.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Dott.ssa Giuliana Scognamiglio ~ Tel. 071/7980606 —
indirizzo e-mail: g.scognamiglio@comune.ostra.an.it

Ostra, i 25/08/2011
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AVVISO DI SFLEZIONE PUBBLICA, PFR SOLI TITOLI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA DI RILEVATORI PER IL 15° CENSIMENTO GENERALE DELLA
POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI — ANNO 2011

Al Responsabile dell’Ufficio
Censimento del Comune di Ostra

I sottoscritto nato a
il residente a via

n° tel. chiede di essere ammesso alla Selezione pubblica
per soli titoli per la formazione di una graduatoria di rilevatori per il 15° Censimento
generale della popolazione e delle abitazioni ~ anno 2011

A tal fine, sotto la propria responsabilita ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
28/12/2000, n. 445, e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
D.P.R. medesimo nell'ipotesi di false dichiarazioni, dichiara.

__ di essere cittadino italiano/ di essere cittadino del seguente paese membro della
Unione Europea: ;1

__ di avere adeguata conoscenza, letta scritta e parlata, della lingua italiana (nel caso di
cittadino non italiano)

__ di essere Iscritto nelle liste elettorali del Comune di /
oppure

__ di non essere iscritto per il seguente motivo
/

oppure

__di essere stato cancellato per il seguente motivo
2

d) __ di non aver riportato condanne penali o altre misure nei propri confronti /
oppure

__ di aver riportato le seguenti condanne penali 0 misure:
3

e) __ di non avere procedimenti penali in corso /
oppure

__ di avere e i seguenti procedimenti penali in corso
3
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f) di non essere stato destituito/a o dispensatofa né di essere statofa dichiarato/a
decaduto/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione né di essere stato/a
licenziato/a a seguito di procedimento disciplinare presso una Pubblica Amministrazione. /

oppure

__ di: essere stato destituito/a o dispensato/a decaduto/a dall'impiego presso una Pubblica

Amministrazione per i seguenti motivi
3

g) __ di non essere stato escluso dallincarico di rilevatore a seguito di accertamenti
negativi da parte dellISTAT

h) __ di essere in possesso del diploma di scuola media superiore

conseguito nelfanno presso il seguente Istituto
con votazione :

i} __ di essere in possesso del seguente titolo di studio Universitario

avente durata di conseguito nell'anno presso

Iy __ di essere in possesso del seguente titolo di studio post universitario

conseguito in data presso , 4

m) __ di avere svolto, in qualita di Rilevatore o Coordinatore, le seguenti indagini per
conto dell'TSTAT, valutabili ai fini della selezione in oggetto: s

- dal al presso il Comune
di

Tipo di indagine

- dal al presso il Comune
di

Tipo di indagine

- dal al presso il Comune
di

Tipo di indagine

- dal al presso il Comune
di

Tipo di indagine

- dal al presso il Comune
di

Tipo di indagine

- dal al presso il Comune
di
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Tipo di indagine

- dal al presso il Comune
di

Tipo di indagine

- dal al presso il Comune
di

Tipo di indagine
n) di avere conoscenza e capacita d'uso dei seguenti strumenti informatici:

- __ Videoscrittura

- __ Fogiio di calcolo

- __ Web e posta elettronica

0) __ di essere iscritto nell’elenco anagrafico del Centro Servizi per I'Impiego di

p) _. di avere buona conoscenza del territorio comunale di Ostra e di essere disposto ad
operare in qualsiasi zona del territorio medesimo, con mezzi propri.

q) __ di essere disponibile a ragglungere, con mezzi propri, la sede per partecipare al
corso di

formazione o a eventuali riunioni per gli adempimenti relativi all‘incarico di ritevatore.
r) __ di essere fisicamente idoneo allincarico.

s) __ di essere a conoscenza che la richiesta di partecipazione alla selezione costituisce
autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione agii
effetti di cui al D. Lgs. 196/2003 { "Tutela della privacy")

t) _ di impegnarsi a partecipare alle riunioni di formazione organizzate;

u) _ che intende ricevere le comunicazioni relative alla selezione al sequente indirizzo.

Ii

!

( Firma leggibile del concorrente) 6

1. riportare la dichiarazione che interessa

2. in caso di non iscrizione o avvenuta cancellazione, indicarne i motivi

3. riportare la dichiarazione che interessa

4. Riportare eventuale Master Universitarlo, Specializzazione post laurea, Dottorato di Ricerca

5. Specificare solo le indagini svolte In qualita di rilevatore o coordinatore commissionate da Comuni per conto dellISTAT
(es.

Censimenti e altre indagini (N.B. Le autocertificazioni incomplete non verranno valutate )

6. Alla domanda dovra essere allegata una copia in carta semplice di un documento valido di identity del candidato .
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